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PRESENTACION

I. NORMATIVIDAD GENERAL

1.1.CONSTITUCION NACIONAL

1.2. CODIGO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

1.3. LEYES T

1.3.1 Ley 190 del 6 de junio de 1995. Por la cual se dictan normas tendientes a Preservar la
moralidad en la administracion publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcién
administrativa.

1.3.2 Ley 489 del 29 de diciembre de 1998. Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y
reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas enlos numerales |5y |6 del articulo
189 de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones.

1.3.3 Ley 594 del 14 de julio 2000. Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se

dictan otras disposiciones.

1.3.4 Ley 610 del |5 de agosto de 2000. Por la cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias.

1.3.5 Ley 668 del 30 de julio de 2001. Por medio de la cual se declara anualmente el 18 de

agosto como Dia Nacional dela Lucha Contrala CorrUpCion. ...

1.3.6 Ley 678 del 3 de agosto de 2001. Por medio de la cual se reglamenta la determinacién de
responsabilidad patrimonial de los agentes del Estado a través del ejercicio de la accién de
repeticion o de llamamiento en garantia con fines de repeticién.

1.3.7 Ley 734 del 5 de febrero de 2002. Por |a cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico para

los servidores publicos.

1.3.8 Ley 850 del 18 de noviembre de 2003. Por medio de la cual se reglamentan las Veedurias
ciudadanas.

1.3.9 Ley 872 del 30 de diciembre de 2003. Por la cual se crea el sistema de gestién de la
calidad en la rama ejecutiva del poder publico y en otras entidades prestadoras de servicios.
(Reglamentada por el Decreto 4| 10 del 9 de diciembre de 2004)
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1.3.10. Ley 951 del 31 de marzo de 2005. Por la cual se crea el acta de informe de

gestion.

1.3.11. Ley 962 del 8 de julio de 2005. Por la cual se dictan disposiciones sobre
Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos de los organismos y entidades

del Estado y de los particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios piblicos. ...

1.3.12. Ley 1009 del 23 de enero de 2006. Por medio de la cual se crea con caracter

permanente el Observatorio de Asuntos de Género.

1.3.13. Ley 1010 del 23 de enero de 2006. Por medio de la cual se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo.

1.3.14. Ley 1071 de julio 31 de 2006. Por la cual se adiciona y modifica la Ley 244 de
1995, se regula el pago de las cesantias definitivas de servidores publicos, se establecen
sancionesy fijan términos parasu conciliacién.

1.3.15. Ley 1 105 de diciembre 13 de 2006. Por medio de la cual se modifica el Decreto-
ley 254 de 2000, sobre procedimiento de liquidacién de entidades publicas de la Rama

Ejecutiva del Orden Nacional y se dictan otras disposiciones.

1.3.16. Ley 1122 de enero 9 de 2007. Por la cual se hacen algunas modificaciones en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud y dictan otras disposiciones.

1.3.17. Ley 1142 del 28 de junio de 2007. Por medio del cual se reforman parcialmente las
Leyes 906 de 2004, 599 de 2000 y 600 de 2000 y se adoptan medidas para la prevencién y
represién de la actividad delictiva de especial impacto para la convivencia y seguridad

ciudadana. it At R RSt E Rt

1.3.18. Ley 1148dejulio 10 de 2007. Por medio de la cual se modifican las Leyes 136

de 1994y 617 de 2000y se dictan otras diSPOSICIONES.  .......cemmiecrcissisricerenr e sssmssessess e ssssnsseese

1.3.19. Ley 1151 de julio 24 2007. Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo

06200 s e s S R A SRR P S R e RS

1.3.20. Ley 1169 de diciembre 5 de 2007. Por la cual se decreta el Presupuesto de
Rentas y Recursos de Capital y Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal del | o. de enero al

3| dediciembriade 2008. .. S —

1.3.21. Ley 1171 de diciembre 7 de 2007. Por la cual se establecen unos beneficios a las

T SO TYEUS: AU LR VMR ot 558458 b SRS

1.3.22. Ley 1201 de junio 23 de 2008. Porlacual seregulael hallazgo de bienes por parte

del servidor PBlICO: <o e s e S S L

1.3.23. Ley 1204 de julio 4 de 2008. Por la cual se modifican algunos articulos de la
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Ley 44 de 1980 y se impone una sancion por su incumplimiento. ..

1.3.24. Ley 1238 del 24 de julio de 2008. Por medio de la cual se ordena la disposicion
gratuita de los Certificados de Antecedentes Disciplinarios y Judiciales para todos los efectos
legales.

i DECRETIOS o o s e s 55 0 e L

1.4.1 Decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995. Por el cual se suprimen y reforman

regulaciones, procedimientos o tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica .......

1.4.2. Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998. Por el cual se expiden medidas de
austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncién de compromisos por

parte de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Pablico. ...

1.4.3 Decreto 1738 del 21 de agosto de 1998. Por el cual se dictan medidas para la
debida recaudacién y administracion de las rentas y caudales publicos tendientes a Reducir el

LS 0 BRIt 0 0 A T 5 O P R

1.4.4 Decreto 1145 del 14 de abril de 2004, Por el cual se dictan disposiciones
Relacionadas con el desarrollo del Sistema General de Informacion Administrativa del Sector

Publico, SUIP

1.4.5. Decreto 4110 del 9 de diciembre de 2004. Por el cual se reglamentala Ley 872 de

2003 y se adoptala Norma Técnica de Calidad enla Gestion PUBlICa. ....ueececrienscsscnsenresiessnnsen

I. 4.6. Decreto 3622 del 10 de octubre de 2005. Por el cual se adoptan las politicas de
desarrollo administrativo y se reglamenta el Capitulo Cuarto de la Ley 489 de .1998 en lo
referente al Sistema de Desarrollo Administrativo.

1.4.7. Decreto 4669 del 21 de diciembre de 2005. Por el cual se reglamenta
parcialmente laLey 962de 2005. .. ..

1.4.8. Decreto 1795 del 23 de mayo 2007. Por medio del cual se Reglamenta parcialmente
el articulo 15 de la Ley 790 de 2002, el articulo 13 de la Ley 1105 de 2006, y se adopta el
Sistema Unico de Informacién para la gestién juridica del Estado. ..........

1.4.9. Decreto 3246 del 27 de agosto de 2007. Por la cual se modifica el Decreto 1145
I 0TI s e O S T AR

1.4.10. Decreto 1151 del 14 de abril de 2008. Por el cual se establecen los lineamientos
generales de la Estrategia de Gobierno en Linea de la Republica de Colombia, se reglamenta
parcialmente laLey 962 de 2005, y se dictan otras disposiciones.
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I.5.1 Resolucién Organica No. 5580 del 18 de mayo de 2004. Por la cual se

Reglamenta lametodologia de los planes de mejoramiento y se modifica parcialmente la
Resolucion Organica 5544 de 2003,

2. SANEAMIENTO CONTABLE

2.1.LEYES SANEAMIENTO CONTABLE

2.1.1. Ley 716 del 24 de diciembre de 2001. Por la cual se expiden normas para el
saneamiento de la informacion contable en el sector piablico y se dictan disposiciones en
materia tributaria y otras disposiciones. (Reglamentada parcialmente por el Decreto 1914 del
10 dejulio de 2003.

2.1.2. Ley 863 del 29 de diciembre de 2003. Por |a cual se establecen normas tributarias,
aduaneras, fiscales y de control para estimular el crecimiento econémico y el saneamiento de
las finanzas publicas.

2.1.3. Ley 901 del 26 de julio de 2004. Por medio de la cual se prorroga la vigencia de la
Ley 716 de 2001, prorrogada y modificada por la Ley 863 de 2003 y se modifican algunas de
sus disposiciones.

2.2. DECRETOS SANEAMIENTO CONTABLE

2.2.1. Decreto 1282 del 19 de junio de 2002. Por el cual se reglamenta la ley 716 de
2001, sobre el saneamiento contable en el sector piblico y se dictan disposiciones en materia
tributariay otras disposiciones.

2.2.2. Decreto 1914 del 10 de julio de 2003. Por el cual se reglamenta parcialmente la
Ley 716 del 24 de diciembre de 2001 sobre el saneamiento contable en el sector publico y se
dictan otras disposiciones. .........

2.2.3. Decreto 1915 del 10 de julio de 2003. Por el cual se reglamenta el Art. | | delaLey
716 de 2001 y el inciso 2° del articulo 840 del Estatuto Tributario en relacion con los bienes
recibidos por la DIAN a titulo de dacion en pago, dentro de los procesos  concursales y de
liquidacion forzosa administrativa de las instituciones financieras vigiladas por la
Superintendencia Bancaria.

2.2.4. Decreto 3361 del 14 de octubre de 2004. Por el cual se reglamenta el Paragrafo 3°
del articulo 4°delaley 716 de 2001, prorrogada y modificada por el articulo 2°delaley 901
de 2004.

2.3 CIRCULARES SANEAMIENTO CONTABLE

2.3.1. Circular externa 059 del 22 de octubre de 2004. Procedimientos que deben ser
aplicados en el proceso de envio de informacién a la Contaduria General de la Nacion para
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que sea consolidada y publicada en el Boletin de Deudores Morosos del Estado (BDME) de
acuerdo con el paragrafo 3° del articulo 4° de la Ley 71 6 modificado por la Ley 901 de 2004 y el
Decreto 3361 de 2004.

2.3.2. Circular externa 064 del 27 de julio de 2006. Instrucciones para la reclasificaciéon y
ajustes de los saldos de las cuentas creadas para el proceso de saneamiento contable, como
consecuencia del fallo proferido por la Corte Constitucional mediante la sentencia C-457 de
2006, declarando inexequible el articulo 79 de la Ley 998 de 2005 que prorrogaba la vigencia de
laLey716de2001.

2.4. CARTAS CIRCULARES SANEAMIENTO CONTABLE

2.4.1. Carta circular 64 del 11 de febrero de 2005. Reporte de entidades puiblicas en el
Boletin de Deudores Morosos del Estado-BDME.

2.4.2. Carta circular 65 del 25 de octubre de 2005. Reporte del Boletin de Deudores
Morosos del Estado-BDME y Expedicién del Certificado.

2.5.INSTRUCTIVO SANEAMIENTO CONTABLE

2.5.1. Instructivo 21 del 27 de julio de 2006. Procedimiento general para el
diligenciamiento del formato denominado IFSC-CGN-0012006 de conformidad con la Ley
716 de 2001, prorrogada y modificada porlaLey 901 de 2004.

2.6. SENTENCIA CORTE CONSTITUCIONAL ..

2.6.1. Sentencia de la Corte Constitucional C-457 de 2006. Demanda de
inconstitucionalidad contra el articulo 79 de la ley 998 de 2005. Por la cual se decreta el
Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y la Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal del
| deeneroal 3| dediciembre De 2006.

3.JURISDICCION COACTIVA

3.1. LEYES JURISDICCION COACTIVA

3.1.1 Ley 68 del 25 de octubre 1923. Por la cual se fija el personal de unas oficinas de

Hacienday se adoptan algunas disposiCiones fISCAIES. ............remeeeeessesssssseessssssessssssssssssssss s sssssssssssssess s

3.1.2. Ley 6™ de 1992. Por la cual se expiden normas en materia tributaria, se otorgan
facultades para emitir titulos de deuda publica interna, se dispone un ajuste de pensiones del
sector publico nacional y se dictan otras disposiciones.

3.1.3 Ley 1066 del 29 de julio de 2006. Por la cual se dictan normas para la normalizacién de
la cartera publicay se dictan otras disposiciones.
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3.2DECRETOS

3.2.1. Decreto 2174 del 30 de diciembre de 1992. Por el cual se reglamenta el articulo
I12delaLey6de 1992.

3.2.2. Decreto4473 del |5 de diciembre de 2006. Por lacualse reglamentala Ley 1066
de 2006

3.3CIRCULARES

3.3.1 Circular 000069 del || de agosto de 2006 de la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN. Por la cual se imparten instrucciones para aplicar los cambios

introducidos por la Ley de Normalizacién de Cartera.

4, CONTRATACION

4.1.LEYES CONTRATACION

4.1.1. Ley 80 del 28 de octubre de 1993. Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Piblica. (Reglamentada parcialmente, entre otros, por los
Decretos 855 del 28 de abril de 1994, 2170 del 30 de septiembre de 2002, 2434 del | 8 de julio
VD NN v 50 O i A BB

4.1.2 Ley 598 del 18 de julio de 2000. Por la cual se crean el sistema de informacién Para
la vigilancia de la contratacion estatal, SICE, el catalogo tnico de bienes y servicios, CUBS, y el
Registro Unico de Precios de Referencia, RUPR, de los bienes y servicios de uso comiin en la
administracion publicay se dictan otras disposiciones. .

4.1.3 Ley l150del 16 de julio de 2007. Por medio de la cual se introducen medidas para
la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre |a contratacién con recursos publicos..

4.1.4. Ley 1219 del 16 de julio de 2008. Por la cual se establece el Régimen de

Contratacion CON CArgo @ BASTOS FESEIVAUOS.. ..o e v rereereerssresressesses et e o e 8
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4.2.1. Decreto 679 del 28 de marzo de 1994. Por el cual se reglamenta Parcialmente la

L@Y BO AR 1993888888020 8 88

4.2.2. Decreto 2170 del 30 de septiembre de 2002. Por el cual se reglamenta La Ley 80

de 1993, se modifica el Decreto 855 de 1994 y se dictan otras disposiciones, ..

4.2.3. Decreto 066 del 16 de enero 2008. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
I 150 de 2007 sobre las modalidades de seleccién, publicidad y seleccién objetiva y se dictan
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otras disposiciones.

4.2.4. Decreto 2474 del 7 de julio de 2008. Por el cual se reglamentan parcialmente la Ley
80 de 1993 y la Ley | 150 de 2007 sobre las modalidades de seleccién, publicidad, seleccion
objetiva, y se dictan otras disposiciones,

4.3. DIRECTIVAS PRESIDENCIALES

4.3.1 Directiva presidencial 12 del | de octubre de 2002. Por la cual se fijan los
lineamientos, criterios, medidas y acciones de corto y mediano plazo, que deberan cumplir
las entidades publicas en materia de lucha contrala corrupcién en la contratacion estatal.

4.3.2. Directiva Presidencial 03 del 4 de agostode 2006. .

4.3.3. Directiva Presidencial 02 del 23 de febrero de 2007. Por la cual se adiciona la
Directiva Presidencial No. 3 de2007.

[l capiTuLOS

5.CONCILIACION

5.1.LEY DE CONCILIACION

5.1.1. Ley 640 del 5 de enero de 2001. Por la cual se modifican normas relativas a la
conciliaciény se dictan otras disposiciones. ...

5.1.2. Ley 446 del 7 de julio de 1998. Por la cual se adoptan como legislacion
permanente algunas normas del Decreto 2651 de 1991, se modifican algunas del Cédigo de
Procedimiento Civil, se derogan otras de la Ley 23 de 1991 y el Decreto 2279 de 1989, se
modifican y expiden normas del Cédigo Contecioso Administrativo y se dictan otras
disposiciones sobre descongestién, eficienciay accesoca lajusticia.

5.2. DECRETOS CONCILIACION

5.2.1. Decreto 1214 del 29 de junio de 2000. Por el cual se establecen funciones para los
Comités de Conciliacion de que trata el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y se dictan otras
disposiciones.

5.3. DIRECTIVA PRESIDENCIAL

5.3.1 Directiva Presidencial 02 del 28 de febrero de 2003. Orden sobre meétodos
alternativos de solucion de conflictos entre las entidades estatales.

6. CONTROLINTERNO
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6.1. LEY CONTROLINTERNO ... ........iirisseisirssssssssssssssssssssssssssssssssssissssss

6.1.1. Ley 87 del 29 de noviembre de 1993. Por la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras

disposiciones

6.2. DECRETOS CONTROL INTERNO

6.2.1. Decreto 2145 del 4 de noviembre de 1999. Por el cual se dictan normas sobre el
Sistema Nacional de Control Interno de las Entidades y Organismos de la Administracion

Publica del Orden Nacional y Territorial y se dictan otras disposiciones.

6.2.2. Decreto 2539 del 4 de diciembre de 2000. Por el cual se modifica parcialmente el
Decreto 2145 de noviembre 4 de 1999.

6.2.3. Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005. Por el cual se adopta el Modelo Estandar de

Control Interno para el Estado Colombiano. ...

6.2.4. Decreto 1027 del 30 de marzo de 2007. Por la cual se modifica lafecha de entrega

del Informe Ejecutivo Anual de Evaluacion del Sistemade ControlInterno. ...

6.2.5. Decreto 2913 del 31 de julio de 2007. Por el cual se modifica el Decreto 2621 de

2006.

6.3 DIRECTIVAS Y ORDENES PRESIDENCIALES

6.3.1 Directiva Presidencial 01 del 30 de marzo de 2004. Orden Presidencial sobre
informacién relacionada con pasives contingentes y con la actividad litigiosa cargo del
Estado.

6.3.2. Orden presidencial 14 de 2002. Fortalecimiento del control interno en el marco de
la lucha contra la corrupcién y seleccién de los jefes de unidad y oficina de coordinacién del
control interno de las entidades y organismos de la rama ejecutiva del orden nacional a las
cuales se lesaplicalaLey 87 de 1993.

6 A CTRCULARES: ;oo s i o e e e e S sttt

6.4.1. Circular 03 del 27 de septiembre de 2005. Lineamientos generales para la
implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano- MECI

1000:2005.

6.4.2. Circular 01 del 14 de enero de 2008 Se fija plazo para el avance eimplementacion del

Modelo Estandar de Control INEErNO — MECL ..o eess et sess s seesesesees e eees e

6.5. RESOLUCIONES CONTADURIA GENERAL ...
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6.5.1. Resolucion 248 del 13 de julio de 2007. Por la cual se establece la informacion a
reportar, los requisitos y los plazos de envio ala Contaduria General de la Nacion. ...

6.5.2. Resolucion 357 del 23 de julio de 2008. Por la cual se adopta el procedimiento de
contrel interno contable y de reporte del informe anual de evaluacién de la Contaduria
Generalde laNacién,

7. EMPLEO PUBLICO Y CARRERA ADMINISTRATIVA

7.1. LEYES EMPLEO PUBLICO Y CARRERA ADMINISTRATIVA ..o

7.1.1. Ley 909 del 23 de septiembre de 2004. Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

7.1.2, Ley 1033 del 18 de julio de 2006. Por la cual se establece la Carrera
Administrativa Especial para los Empleados Publicos no uniformados al servicio del
Ministerio de Defensa Nacional, de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus
entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector Defensa, se derogan y modifican
unas disposiciones de la Ley 909 de 2004 y se conceden unas facultades conforme al numeral
|0 del articulo 150 de la Constitucion Politica. ...

7.1.3. Ley 1093 del 18 de septiembre de 2006. Por lacualsecreanlosliteralese) y f) y
un paragrafo del numeral 2 del articulo 5° de la Ley 909 de 2004. .....

7.1.4. Ley 1161 del 26 de septiembre de 2007. Por la cual se determina la relacion
laboral de los misicos sinfonicos con el Estado. -

T2, DECRETOS -..oooocoeeierormisseem esissssssssessssssessesse 5405881550588 5550585851001 851188 s e

7.2. 1. Decreto 3543 del 27 de octubre de 2004. Por el cual se reglamenta el literal ¢
delarticnlo 4 Lide 1.1y FODa8 T00M oumusosssmssmmsnssenssssiso o mms e s oessomis

7.2.2. Decreto 1227 de abril 21 de 2005. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
VOS2 ded00d sl DEerabi hy RO HE It s s S e R e

7.2.3. Decreto 2539 del 22 de julio de 2005. Por el cual se establecen las competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las
entidades a las cuales se aplican los Decretos-ley 770y 785 de 2005 ........cocmnrnsoninsinoneene

7.2.4. Decreto 2772 del 10 de agosto de 2005. Por el cual se establecen las Funciones y
requisitos generales para los diferentes empleos ptiblicos de los Organismes y entidades del
orden nacional y se dictan otras diSPOSICIONES. ... s s s

7.2.5. Decreto 871 del 24 de marzo de 2006. Por la cual se modificael Decreto 2272 de
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7.2.6 Decreto 1746 del | de junio de 2007. Por la cual se modifica el Decreto 127 de
2005.

7.2.7. Decreto4476del 2] de noviembre de 2007. Porla cual de modifica el Decreto
2272 de 2005.

7.2.8. Decreto 4968 del 27de diciembre de 2007. Por el cual se modifica el articulo 8°
del Decreto 1227 de 2005.

7.2.9. Decreto 863 del 27 de marzo del 2008. Por el cual se adicionan las Excepciones

contempladas en el articulo |21 del Decreto 1950 de 1973.

7.2.10. Decreto2140del 16 de junio de 2008. Por el cual se modifica el articulo |12 del

Decreto 1050 del 10 de abril de 1997.

7.3. ACUERDOS COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

7.3.1. Acuerdo 17 del 22 de enero de 2008. Por la cual se senalan los criterios Legales y
se establecen las directrices de la CNSC  para la evaluacién del desempefio laboral de los
empleados de carreray en periodo de prueba.

7.3.2. Acuerdo 18 del 22 de enero de 2008. Por la cual se establece el sistema Tipo de
Evaluacién del Desempeno Laboral de los Empleados de Carrera Administrativa y en

Periodo de Prueba.

9. LISTADO DE NORMAS QUE CONTIENEELC.D.
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PRESENTACION
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Con gran satisfaccion publicamos la IV Edicién de la Guia Practica de Normatividad Aplicable a Entidades Publicas,
trabajo que incluye una trayectoria histérica de normas vigentes y disposiciones de reciente expedicién, ademas,
como herramienta adicional un cuadro cuyo contenido resume las obligaciones de los nominadores y funcionarios
responsables del cumplimiento de estos mandatos.

Con esta compilacién esperamos seguir contribuyendo al conocimiento de las disposiciones que deben acatar los
servidores publicos para el buen desempefio de sus funciones, asicomo tambiénalos queaspirenaocupar cargosen
la Administracion Publica, con el fin de reducir los riesgos de incumplir los ordenamientos constitucionales y legales
de imperativo acatamiento, que redunde en lalucha contra la corrupcién en la cual esta comprometido el Gobierno.

HERNAN MARTINEZ TORRES
Ministro de Minas y Energia




I.1.CONSTITUCION NACIONAL

Articulo 122. Desemperio de Funciones Publicas. No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en
ley o reglamento, y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva
plantay previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Ningtin servidor publico entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y
desempenar los deberes que le incumben.

Antes de tomar posesion del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad competente se lo solicite debera
declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas.

Dicha declaracién solo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las normas  del servidor
publico.

Medificado el Gltimo inciso asi:

Inciso modificado por el articulo | del Acto Legislativo | de 2004. El nuevo texto es el siguiente: Sin perjuicio de las
demds sanciones que establezca la ley, no podrén ser inscritos como candidatos a cargos de eleccién popular, ni
elegidos, ni designados como servidores publicos, ni celebrar personalmente, o por interpuesta persona, contratos
con el Estado, quienes hayan sido condenados, en cualquier tiempo, por la Comisién de Delitos que afecten el
patrimonio del Estado. Tampoco quien haya dado lugar, como servidor piiblico, con su conducta dolosa o
gravemente culposa, asi calificada por sentencia judicial ejecutoriada, a que el Estado sea condenado a una reparacion
patrimonial, salvo que asuma con cargo a su patrimonio el valor del dafo.

Articulo 123. Servidores Publicos. Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los
empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios.

La ley determinara el régimen aplicable a los particulares que temporalmente desemperien funciones publicas y
regulara su ejercicio.

Articulo 124. Responsabilidad de los Servidores Piblicos. La ley determinara
publicosy lamanera de hacerla efectiva.

a responsabilidad de los servidores

Articulo 125. Carrera Administrativa. Modificado. Acto Legislativo | de 2003, Los empleos en los organos y

entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocién, los
de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran
nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Elretiro se hara por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo, por violacion del régimen disciplinario y
por las demas causales previstas en la Constitucién o la ley.

En ning(in caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un empleo de carrera,
suascenso o remocion.

Paragrafo Adicionado. Articulo 6 del Acto Legislativo 01 de 2003. Los periodos establecidos en la
Constitucion Politica o en la ley para cargos de eleccion tienen el caracter de institucionales.



Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta absoluta de su titular, lo haran
Por el resto del periodo para el cual este fue elegido.

Articulo 126. Prohibicién del Nepotismo. Los servidores piblicos no podrian nombrar como empleades a personas
con las cuales tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, o con
quien estén ligados por matrimonio o unién permanente. Tampoco podran designar a personas vinculadas por los
mismos lazos con servidores plblicos competentes para intervenir en su designacion.

Se exceptian de los previstos en este articulo los nombramientos que se hagan en aplicacién de las normas vigentes
sobre ingreso o ascenso por méritos.

Articulo 127. Incompatibilidades de los Servidores Publicos. Los servidores publicos no podran celebrar, por si o
por interpuesta persona, o en representacion de otro, contrato alguno con entidades publicas o con personas
privadas que manejen o administren recursos piblicos, salve las excepciones legales.

Adicionado. Acto Legislativo 02 de 2004, Art. 1°. Alos empleados del Estado que se desempefen en la rama judicial,
en los drganos electorales, de control y de seguridad les estd prohibido tomar parte en las actividades de los partidos
¥y Movimientos y en las controversias politicas, sin perjuicio de ejercer libremente el derecho al sufragio. A los
miembros de la Fuerza Publica en servicio activo se les aplican las limitaciones contempladas en el Art. 219 de la
Constitucién,

Adicionado. Acto Legislativo 02 de 2004, Art. |°. Los empleados no contemplados en esta prohibicion solo podran
participar en dichas actividades y controversias en las condiciones que sefale [a Ley Estatutaria.

La utilizacién del empleo para presionar a los ciudadanos a respaldar una causa o campana Politica constituye causal
de mala conducta.

Adicionado. Acto Legislativo 02 de 2004, Articulo |°. Cuando el Presidente y el Vicepresidente de la Repdiblica
presenten sus candidaturas solo podran participar en las camparias electorales desde el momento de su inscripcién.
En todo caso dicha participacién solo podra darse desde los cuatro (4) meses anteriores a la fecha de la primeravuelta
de la eleccién presidencial, y se extendera hasta la fecha de la segunda vuelta en caso de que la hubiere. La Ley
Estatutaria establecera los términos y condiciones en los cuales, antes de ese lapso, el Presidente o Vicepresidente
podran participar en los mecanismos democraticos de seleccidn de los candidatos de los partidos o movimientos
politicos.

Adicicnado. Acto Legislativo 02 de 2004, Articulo 1°. Durante la campana, el Presidente y el Vicepresidente de la
Repuiblicano podran utilizar bienes del Estado o recursos del Tesoro Piblico, distintos de aquellos que se ofrezcan en
igualdad de condiciones a todos los candidatos. Se exceptdan los destinados al cumplimiento de las funciones propias
de sus cargos y a su proteccion personal, en los términos que sefale la Ley Estatutaria

Articulo 128. Prohibiciones a los servidores publicos en el ejercicio del cargo. Nadie podra desempenar
simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacién que provenga del tesoro publico, o de
empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados
porlaley.

Entiéndese por tesoro publico el dela Nacién, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas.

Articulo 129. Otras prohibiciones de los servidores publicos. Los servidores publicos no podran aceptar cargos,
honores o recompensas de gobiernos extranjeros u organismos internacionales, ni celebrar contratos con ellos, sin
previa autorizacion del Gobierno.

Articulo 130. Comision Nacional del Servicio Civil. Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter
especial.

Articulo 209. Principios de la Funcién Publica. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento enlos principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacidn, ladelegaciény la desconcentracion de funcicones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracidn publica en todos sus ordenes tendra un control interno  que se ejercera en los términos
quesenalelaley.

Articulo 210. Creacion de entidades descentralizadas. Las entidades del orden nacional descentralizadas por
servicios solo pueden ser creadas por ley o por autorizacién de esta, con fundamento en los principios que orientan
la actividad administrativa.

Los particulares pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que senale laley.

La ley establecera el régimen juridico de las entidades descentralizadas y la responsabilidad de sus presidentes,
directores o gerentes.

Articulo 21 1. Delegacién de funciones. La ley sefialara las funciones que el Presidente de la Reptblica podra
delegar en los ministros, directores de departamentos administrativos, representantes legales de entidades
descentralizadas, superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la mismaley determine.

Igualmente, fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en
otras autoridades.

La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos
actos o resoluciones podra siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Laley establecera los recursos que se pueden interponer contra los actos de los delegatarios.

1.2. CODIGO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Articulo 1. Campo de aplicacién. Las normas de esta parte primera del Cédigo se aplicaran a los érganos,
corporaciones y dependencias de las ramas del poder publico en todos los érdenes, a las entidades
descentralizadas, a la Procuraduria General de la Nacién y ministerio pablico, ala Contraloria General de Republica
y contralorias regionales, ala Corte Electoral y a la Registraduria Nacional del Estado Civil, asi como a las entidades
privadas, cuando unos y otras cumplan funciones administrativas. Para los efectos de este Codigo, a todos ellos se
les dard el nombre genérico de "autoridades'.

Los procedimientos administrativos regulados por leyes especiales se regiran por estas; en lo no previsto en ellas se
aplicaran las normas de esta parte primera que sean compatibles.

Estas normas no se aplicaran en los procedimientos militares o de policia que por su naturaleza requieren decisiones
de aplicacion inmediata, para evitar ¢ remediar una perturbacién de orden publico en los aspectos de defensa
nacional, seguridad, tranquilidad, salubridad y circulacién de personas y cosas.

Tampoco se aplicaran para ejercer la facultad de libre nombramiento y remocion.
Articulo 2. Objeto. Los funcionarios tendrian en cuenta que la actuacién administrativa tiene por objeto el

cumplimiento de los cometidos estatales como lo sefalan las leyes, la adecuada prestacion de los servicios publicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrados, reconocidos por la ley.



Articulo 3. Principios orientadores. Las actuaciones administrativas se desarrollaran con arreglo alos principios de
economia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiccion y, en general, conforme a las normas de esta
parte primera.

Articulo 77. De los actos y hechos que dan lugar a responsabilidad. Sin perjuicio de la responsabilidad que
corresponda a la Nacién y a las entidades territoriales o descentralizadas, o a las privadas que cumplan funciones
publicas, los funcionarios seran respensables de los danos que causen por culpa grave o dolo en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 78. Jurisdiccion competente para conocer de la responsabilidad conexa. Los perjudicados podran
demandar, ante la jurisdiccién en lo contencioso-administrativo segln las reglas generales, a la entidad, al funcionario
o a ambos. Si prospera la demanda contra la entidad o contra ambos y se considera que el funcionario debe
responder, en todo o en parte, la sentencia dispondra que satisfaga los perjuicios la entidad. En este caso la entidad
repetira contra el funcionaric porlo que le correspondiere.

Articulo 79. Ejecucién de créditos a favor de las entidades publicas, o de los particulares. Las entidades publicas
podran hacer efectivos los créditos a su favor en todos los casos a que se refieren las disposiciones anteriores por
jurisdiccién coactivay los particulares por medio de [a jurisdiccién ordinaria.

Articulo 82. Objeto de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo. La jurisdiccion de lo contencioso
administrativo estd instituida para juzgar las controversias y litigios originados en la actividad de las entidades publicas
incluidas las sociedades de economia mixta con capital plblico superior al 50% y de las personas privadas que
desempefien funciones propias de los distintos organos del Estado. Se ejerce por el Consejo de Estado, los tribunales
administrativos y los juzgados administrativos de conformidad con la Constitucién y la ley.

Esta jurisdiccién podri juzgar, inclusive, las controversias que se originen en actos politicos o de Gobierno.

La jurisdiccion de lo contencioso administrativo no juzga las decisiones proferidas en juicios de policia regulados
especialmente por la ley. Las decisiones jurisdiccionales adoptadas por las Salas Jurisdiccionales Disciplinarias del
Consejo Superior de la Judicatura y de los Consejos Seccionales de la Judicatura, no tendran control jurisdiccional.
Sentencias: Consejo de Estado Seccién Tercera, Expediente No. 30903 de8de febrero de 2007, C.PDr Enrique
Gil Botero.

1.3.LEYES

1.3.1.Ley 190 del 6 de junio de 1995

Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la administracion publica y se fijan disposiciones con el
fin de erradicar la corrupcién administrativa.

I. Régimen de los servidores publicos
A) Control sobre el reclutamiento de los servidores pblicos
Articulo 1. Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de prestacién de servicios
con la administracién, debera presentar ante la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la

dependencia que haga sus veces, el formato tnico de hoja de vida debidamente diligenciado en el cual consignara la
informacién completa que en ella se solicita.

Paragrafo. Quien fuere nombrado para ocupar un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacion de
servicios con la administracion debera, al momento de su posesién o de la firma del contrato, presentar certificado
sobre antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion y el certificado sobre antecedentes penales
expedido por el Departamento Administrativo de Seguridad, DAS. Sélo podrin considerarse como antecedentes
las providencias ejecutoriadas emanadas de autoridad competente.

Articulo 6. En caso de que sobrevenga al acto de nombramiento o posesién alguna inhabilidad o incompatibilidad,
el servidor plblico debera advertirloinmediatamente alaentidada la cual preste el servicio.

C. Declaracion de bienes y rentas

Articulo 13. Sera requisito para la posesion y para el desempefio del cargo la declaracién bajo juramento del
nombrado, donde conste la identificacion de sus bienes. Tal informacion debera ser actualizada cada afio y, en todo
caso, al momento de suretiro.

IV. Sistemas de Control

B. Control Social

Articulo 48. A partir de la vigencia de esta ley todas las entidades publicas de la rama ejecutiva deberan establecer, a
mas tardar el treinta y uno (31) de diciembre de cada ario, los objetivos a cumplir para el cabal desarrollo de sus
funciones durante el afo siguiente, asi como los planes que incluyan los recursos presupuestados necesarios y las
estrategias que habran de seguir para el logro de esos objetivos, de tal manera que los mismos puedan ser evaluados
de acuerdo con los indicadores de eficiencia que se disefien para cada caso, excepto los gobernadores y alcaldes a

quienes en un todo se aplicard lo estipulado en la ley que reglamentd el Articulo 259 de la Constitucién Politica
referente a la institucion del voto programatico.

Paragrafo. A partir de la vigencia de esta ley, todas las entidades publicas disefiaran y revisaran periddicamente un
manual de indicadores de eficiencia para la gestion de los servidores publicos, de las dependencias y de la entidad en
su conjunto, que deberan corresponder aindicadores generalmente aceptados,

El incumplimiento reiterado de las metas establecidas para los indicadores de eficiencia, por parte de un servidor
publico, constituira causal de mala conducta.

Articulo 49. Modificado. Decreto 978 de 1999. Articulo 14°. Cada entidad publica, a través de la dependencia a
que se refiere el Articulo 53 de la presente ley, tendra una linea telefénica gratuita permanente a disposicién de la

ciudadania para que a ella se reporte cualquier recomendacién, denuncia o critica relacionada con la funcion que
desempena o el servicio que presta,

V. Aspectos Institucionales y Pedagégicos

A} Juntas Directivas

Articulo 52. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 292 de la Constitucién Politica, ni los diputados, nilos
concejales, ni sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y Gnico civil, ni sus

delegados, podran formar parte de las juntas directivas de las entidades descentralizadas del respectivo
departamento, distrito o municipio.

Conforme al articulo 292 de la Constitucion Politica no podran ser designados funcionarios de la correspondiente
entidad territorial los cényuges o companeros permanentes de los diputados y concejales, ni sus parientes dentro
del segundo grade de consanguinidad, primero de afinidad o tnico civil.

B) Sistema de Quejas y Reclamos
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Articulo 54. Las dependencias a que hace referencia el articulo anterior que reciban las quejas y reclamos deberan
informar periédicamente al jefe o director de la entidad sobre el desempeno de sus funciones, los cuales deberan
incluir:

I. Servicios sobre los que se presente el mayor nimero de quejas y reclamos, y

2. Principales recomendaciones sugeridas por los particulares que tengan por objeto mejorar el servicio que preste
la entidad, racionalizar el empleo de los recursos disponibles y hacer mas participativa la gestion publica.

Articulo 55. Las quejas y reclamos se resolveran o contestaran siguiendo los principios, términos y procedimientos
dispuestos en el Cédigo Contencioso Administrativo para el ejercicio del derecho de peticion, segin se trate del
interés particular o general, y suincumplimiento dard lugar a laimposicion de las sanciones previstas en el mismo.

C) Informacién sobre la Gestidn de las Entidades Plblicas

Articulo 56. Dentro de los dos (2) primeros meses de cada vigencia fiscal, los ministros, directores de
departamento administrativo, superintendentes, directores de unidades administrativas especiales y los directores,
gerentes o presidentes de las entidades descentralizadas de los 6rdenes nacional, regional, departamental, distrital,
provincial, metropolitanas municipal, deberan presentar a la Comision Nacional para la Moralizacién y a la Comisién
Ciudadana de Lucha contra la Corrupcién un informe sobre los proyectos y acciones que vaya a ejecutar la
correspondiente entidad durante dicha vigencia, de acuerde con la metodologia y reglas que defina el Gobierno
Nacional.

Las comisiones informaran a la opinién publica sobre el contenido de los informes presentados por los diferentes
organismos y entidades.

D) Aspectos Pedagégicos

Articulo é4. Todas las entidades pablicas tendran un pregrama de induccion para el personal que ingrese a la entidad,
y uno de actualizacion cada dos anos, que contemplarin, entre otros, las normas sobre inhabilidades,
incompatibilidades, las normas que rifien con la moral Administrativa, y en especial los aspectos contenidos en esta

ley.
1.3.2. Ley 489 del 29 de diciembre de 1998

Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las

disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.

Articulo I. Objeto. La presente ley regula el ejercicio de la funcién administrativa, determina la estructur

ulo | p ula el . ay define
los principios y reglas basicas de la organizacién y funcionamiento de la Administracién Pablica

Articulo 3. Principios de la funcion administrativa. La funcién administrativa se desarrollara conforme a los
principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia. Los principios

anteriores se aplicaran, igualmente, en la prestacién de servicios publicos, en cuanto fueren compatibles con su
naturalezay régimen,

Paragrafo. Los principios de la funcién administrativa deberan ser tenidosen cuenta por los érganos de control y
el Departamento Nacional de Planeacién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 343 de la Constitucion
Politica, al evaluar el desempeno de las entidades y organismos administrativos y al juzgar la legalidad de la conducta
de los servidores publicos en cumplimiento de sus deberes constitucionales, legales o reglamentarios, garantizando

en todo momento que prime el interés colectivo sobre el particular.

Articulo 9. Delegacién. Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica y de
conformidad con la presente ley, podran, mediante acto de delegacién, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.

Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso los ministros, directores de
departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de organismos y entidades que posean una
estructura independiente y autonomfa administrativa podran delegar la atencién y decisién de los asuntos a ellos
confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor
vinculados al organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funcion
administrativa enunciados en el Articulo 209 de la Constitucién Politicay en la presente ley.

Paragrafo. Los representantes legales de las entidades descentralizadas podran delegar funciones a ellas asignadas,
de conformidad con los criterios establecidos en la presente ley, con los requisitos y en las condiciones que prevean
los estatutos respectivos.

Articulo 10. Requisitos de la delegacion. En el acto de delegacion, que siempre sera escrito, se determinaran la
autoridad delegatariay las funciones o asuntos especificos cuya atencién y decisién se transfieren.

El Presidente de la Republica, los ministros, los directores de departamento administrativo y los representantes
legales de entidades descentralizadas deberan informarse en todo momento sobre el desarrollo de las delegaciones
que hayan otorgado e impartir orientaciones generales sobre el ejercicio de las funciones delegadas.

Articulo | 1. Funciones que no se pueden delegar. Sin perjuicio de lo que sobre el particular establezcan otras
disposiciones, no podran transferirse mediante delegacion:

I La expedicion de reglamentos de caracter general, salvo en los casos expresamente autorizados por la ley.

2. Las funciones, atribuciones y potestades recibidas en virtud de delegacion.

3. Las funciones que por su naturaleza o por mandato constitucional o legal no son susceptibles de delegacién.

Articulo 14. Delegacion entre entidades publicas. La delegacion de las funciones de los organismos y entidades
administrativos del orden nacional efectuada en favor de entidades descentralizadas o entidades territoriales
deberd acompanarse de la celebracién de convenios en los que se fijen los derechos y obligaciones de las entidades
delegante y delegataria. Asi mismo, en el correspondiente convenio podra determinarse el funcionario de la
entidad delegataria que tendraasucargoel ejercicio de las funciones delegadas.

Estos convenios estaran sujetos Unicamente a los requisitos que la ley exige para los convenios o contratos entre
entidades publicas o interadministrativos.

Paragrafo. Inexequible.

Nota jurisprudencial. Este articulo fue declarado condicionalmente exequible por la Corte Constitucional en
sentencia C-727 de 2000, bajo la condicién de que los convenios a que se refiere el inciso |o. de la norma tengan
caracter temporal, es decir, término definido”. En la misma 23 providencia se declaré la inexequibilidad del

paragrafo del articulo.

Esta norma tiene otros temas que deben ser estudiados por los representantes legales:

Capitulo V. Incentivos a la gestion publica.



Capitulo VI. Sistema Nacional de Control Interno.

Capitulo VII. Escuela de Alto Gobierno.

Capitulo VIIl. Democratizacion y Control Social de la Administracién Publica,

Capitulo IX. Sistema General de Informacién Administrativa del Sector Publico.
Capitulo X. Estructuray Organizacion de la Administracion Puablica.

Capitulo XI. Creacién, Fusién, Supresiony Reestructuracion de Organismos y Entidades.
Capitulo XII. Presidencia de [a Republica, Ministerios, Departamentos Administrativosy Superintendencias.
Capitulo XIII. Entidades Descentralizadas.

Capitulo XIV. Sociedades de Economia Mixta.

Capitulo XV. Control Administrativo.

Capitulo XVI. Ejercicio de Funciones Administrativas por Particulares.

Capitulo XVII. Disposiciones Finales (Planta global y grupos internos de trabajo) Estudiar con Ia Ley 954 de 2005.

1.3.3 Ley594del |I4dejuliode 2000

Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones.

Articulo |. Objeto. La presente ley tiene por objeto establecer las reglas y principios generales que regulanla
funcién archivistica del Estado.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. La presente ley comprende a la Administracién Pablica en sus diferentes niveles,
las entidades privadas que cumplen funciones publicas y los demas organismos regulados por la presente ley.

Articulo I 1. Obligatoriedad de la conformacion de los archivos publicos. El Estado esta obligado a la creacién,
organizacién, preservacion y control de los archivos, teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden
original, el ciclo vital de los documentos y la normatividad archivistica.

Articulo 12. Responsabilidad. La Administracién Publica sera responsable de la gestién de documentos y de la
administracion de sus archivos.

Articulo 13. Instalaciones para los archivos. La Administracién Pablica debera garantizar los espacios Y las
instalaciones necesarias para el correcto funcionamiento de sus archivos. En los casos de construccién de edificios
publicos, adecuacién de espacios, adquisicion o arriendo, deberan tenerse en cuenta las especificaciones técnicas
existentes sobre dreas de archivos.

Articulo 24. Obligatoriedad de las tablas de retencion. Sera obligatorio para las entidades del Estado elaborar y
adoptar las respectivas tablas de retencion documental.

Avrticulo 26. Inventario documental. Es obligacién de las entidades de la Administraciéon Publica elaborar inventarios

de los documentos que produzcan en ejercicio de sus funciones, de manera que se asegure el control de los
documentos en sus diferentes fases.
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Articulo 27. Acceso y consulta de los documentos. Todas las personas tienen derecho a consultar los documentos
de archivos publicos y a que se les expida copia de los mismos, siempre que dichos documentos no tengan caracter
reservado conformeala Constitucion oalaley.

Las autoridades responsables de los archivos pliblicos y privados garantizarin el derecho a la intimidad personal y
familiar, honray buen nembre de las personas y demas derechos consagrados en la Constitucién y las leyes.

Articulo 30. Documentos administrativos. Solo por motivos legales las entidades del Estado podran autorizar la
salida temporal de los documentos de archivo.

1.3.4.Ley 610 del 15 de agosto de 2000
Por la cual se establece el trdmite de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias.

Articulo 1. Definicién. El proceso de responsabilidad fiscal es el conjunto de actuaciones administrativas
adelantadas por las Contralorias con el fin de determinar y establecer la responsabilidad de los servidores publicos y
de los particulares, cuando en el ejercicio de la gesti6n fiscal o con ocasién de esta causen, por accion u omisién y en
forma dolosa o culposa, un dafio al patrimonio del Estado.

Articulo 5. Elementos de la responsabilidad fiscal. La responsabilidad fiscal estara integrada por los siguientes
elementos:

- Unaconducta dolosa o culposaatribuible a una persona que realiza gestion fiscal,
- Undano patrimonial al Estado.
- Unnexo causal entre los dos elementos anteriores.

Articulo 6. Dafio patrimonial al Estado. Para efectos de esta ley se entiende por dano patrimonial al Estado la lesién
del patrimonio publico, representada en el menoscabo, disminucién, perjuicio, detrimento, pérdida, uso indebido o
deterioro de los bienes o recursos publicos, o a los intereses patrimoniales del Estado, producida por una gestién
fiscal antiecondmica, ineficaz, ineficiente, inequitativa e inoportuna que, en términos generales, no se aplique al
cumplimiento de los cometidos y de los fines esenciales del Estado, particularizados por el objetivo funcional y
organizacional, programa o proyecto de los sujetos de vigilanciay control de las contralorias.

Dicho dafio podra ocasionarse por accién u omision de los servidores publicos o por la persona natural o juridica de
derecho privado, que en forma dolosa o culposa produzcan directamente o contribuyan al detrimento al
patrimonio publico.

Articulo 8. Iniciacién del proceso. El proceso de responsabilidad fiscal podrainiciarse de oficio, como consecuencia
del ejercicio de los sistemas de control fiscal por parte de las propias contralorias, de la solicitud que en tal sentido

formulen las entidades vigiladas o de las denuncias o quejas presentadas por cualquier persona u organizacion
ciudadana, en especial por las veedurias ciudadanas de que tratala Ley 563 de 2000.

1.3.5. Ley 668 del 30 de julio de 2001
For medio de la cual se declara anualmente el | 8 de agosto como Dia Nacional de la Lucha Contra la Corrupcion,
1.3.6. Ley 678 del 3 de agosto de 2001

Por medio de la cual se reglamenta la determinacion de responsabilidad patrimonial de los agentes del Estado a través del



ejercicio de la accion de repeticién o de llamamiento en garantia con fines de repeticion.

Articulo I. Objeto delaley. La presente ley tiene por objeto regular la responsabilidad patrimonial de los servidores
y ex servidores publicos y de los particulares que desempenen funciones publicas, a través del ejercicio de la accion
de repeticion de que trata el Articulo 90 de la Constitucién Paolitica o del llamamiento en garantia con fines de

repeticion.

Articulo 2. Accién de repeticién. La accion de repeticion es una accion civil de caracter patrimonial que debera
ejercerse en contra del servidor o ex servidor publico que como consecuencia de su conducta dolosa o gravemente
culposa haya dado reconocimiento indemnizatorio por parte del Estado, proveniente de una condena, conciliacién u
otra forma de terminacién de un conflicto. La misma accion se ejercitard contra el particular que investido de una
funcién publica haya ocasionado, en forma dolosa o gravemente culposa, la reparacion patrimonial.

1.3.7. Ley 734 del 5 de febrero de 2002
Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico para fos servidores piblicos.

Articulo |. Titularidad de la potestad disciplinaria. El Estado es el titular de la potestad disciplinaria.

Articulo 2. Titularidad de la accién disciplinaria. Sin perjuicio del poder disciplinario preferente de la Procuraduria
General de la Nacién y de las Personerias Distritales y Municipales, corresponde a las oficinas de control disciplinario
interno y a los funcionarios con potestad disciplinaria de las ramas, érganos y entidades del Estado conocer de los
asuntos disciplinarios contra los servidores publicos de sus dependencias.

Eltitular de la accion disciplinaria en los eventos de los funcionarios judiciales es la jurisdiccién disciplinaria.
Laaccién disciplinaria es independiente de cualquiera otra que pueda surgir de la comision de la falta.

Articulo 3. Poder disciplinario preferente. La Procuraduria General de la Nacién es titular del ejercicio preferente
del poder disciplinario en cuyo desarrollo podra iniciar, proseguir o remitir cualquier investigacion o juzgamiento de
competencia de los érganos de control disciplinario interno de las entidades publicas. Igualmente, podra asumir el

proceso en segunda instancia.
En virtud de la misma potestad, mediante decision motivada, de oficio o a peticién de cualquier persona, podra
avocar el conocimiento de aquellos asuntos que se tramitan internamente en las demas dependencias del control

disciplinario. También se procederd enlamisma forma cuando se desprenda del conocimiento de un proceso.

La Procuraduria General de la Nacion y el Consejo Superior de la Judicatura son competentes a prevencién para
conocer, hasta la terminacion del proceso, de las faltas atribuidas a los funcionarios de la rama judicial, salvo los que

tengan fuero constitucional.
Las personerias municipales y distritales tendran frente a laadministracion poder disciplinario preferente.

Avrticulo 29. Causales de extincion de la accion disciplinaria. Son causales de extincién de la accién disciplinaria las
siguientes:

|. La muerte del investigado.
2. La prescripcion de la accién disciplinaria.

Paragrafo. El desistimiento del quejoso no extingue laaccion disciplinaria.
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Articulo 30. Términos de prescripcién de la accién disciplinaria. La accién disciplinaria prescribe en cinco anos,
contados para las faltas instantaneas desde el dia de su consumacion y para las de caracter permanente o continuado
desde la realizacion del dltimo acto.

En el término de doce anos para las faltas sefialadas en los numerales 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 del Articulo 48 y las del
Articulo 55 de este cédigo.

Cuando fueren varias las conductas juzgadas en un solo proceso, la prescripciéon de las acciones se cumple
independientemente para cada una de ellas.

Paragrafo. Los términos prescriptivos aqui previstos quedan sujetos a lo establecido en los tratados
internacionales que Colombia ratifique.

Articulo 31. Renuncia a la prescripcién. El investigado podra renunciar a la prescripcién de la accién disciplinaria.
En este caso la accién solo podréd proseguirse por un término méaximo de dos (2) anos contados a partir de la
presentacién personal de la solicitud, vencido el cual, sin que se hubiese proferido y ejecutoriado el respectivo fallo,
no procedera decision distinta de la de la declaracion de la prescripcién.

Articulo 32. Término de prescripcion de la sancion disciplinaria. La sancion disciplinaria prescribe en un término de
cinco anos, contados a partir de la ejecutoria del fallo.

Cuando la sancién impuesta fuere la destitucion e inhabilidad general o la suspensién e inhabilidad especial, una vez
cumplidas se producira la rehabilitacién en forma automatica, salvo lo dispuesto en la Carta Politica.

1.3.8. Ley 850del 18 de noviembre de 2003
Por medio de la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas.

Articulo I. Definicién. Se entiende por Veeduria Ciudadana el mecanismo democritico de representacion que les
permite a los ciudadanos o a las diferentes organizaciones comunitarias ejercer vigilancia sobre la gestion publica,
respecto a las autoridades administrativas, politicas, judiciales, electorales, legislativas y érganos de control, asi
como de las entidades piiblicas o privadas, organizaciones no gubernamentales de caracter nacional o internacional
que operen en el pais encargadas de la ejecucién de un programa, proyecto, contrato, o de la prestacion de un
servicio publice.

1.3.9. Ley 872 del 30 de diciembre de 2003

Por la cual se crea el sistema de gestion de la calidad en la rama ejecutiva del poder piblico y en otras entidades
prestadoras de servicios. (Reglamentada por el Decreto 41 10 del 9 de diciembre de 2004).

Articulo . Creacion del Sistema de Gestién de la calidad. Créase el Sistema de Gestién de la Calidad de las
entidades del Estado, como una herramienta de gestion sistematica y transparente que permita dirigir y evaluar el
desempeno institucional, en términos de calidad y satisfaccidn social en la prestacion de los servicios a cargo de las
entidades y agentes obligados, la cual estara enmarcada en los planes estratégicos y de desarrollo de tales entidades.
El Sistema de Gestion de la Calidad adoptara en cada entidad un enfoque basado en los procesos que se surten al
interior de ella y en las expectativas de los usuarios, destinatarios y beneficiarios de sus funciones asignadas por el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2. Entidades y agentes obligados. El sistema de gestién de la calidad se desarrollara y se pondra en
funcionamiento en forma obligatoria en |os organismos y entidades del Sector Central y del Sector Descentralizado
por servicios de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden Nacional, y en la gestién administrativa necesaria para
el desarrollo de las funciones propias de las demas ramas del Poder Publico en el orden nacional. Asimismo, en las




Corporaciones Autonomas Regionales, las entidades que conforman el Sistema de Seguridad Social Integral de
acuerdo con lo definido en la Ley 100 de 1993, y de modo general, en las empresas y entidades prestadoras de
servicios publicos domiciliarios y no domiciliarios de naturaleza piblica o las privadas concesionarias del Estado.

Paragrafo lo. La maxima autoridad de cada entidad publica tendra la responsabilidad de desarrollar, implementar,
mantener, revisar y perfeccionar el Sistema de Gestion de la Calidad que se establezca de acuerdo con lo dispuesto
en lapresente ley. Elincumplimiento de esta disposicion sera causal de mala conducta.

Paragrafo 2o0. Las Asambleas y Concejos pedrin disponer la obligatoriedad del desarrollo del Sistema de Gestidn
de la Calidad en las entidades de la  administracién central y descentralizadas de los departamentos y
municipios.

Paragrafo transitorio. Las entidades obligadas a aplicar el Sistema de Gestién de la Calidad contaran con un
término maximo de cuatro (4) afos a partir de la expedicién de la reglamentacién contemplada en el Art. 6 de la
presente ley para llevar a cabo sudesarrollo.

Articulo 3. Caracteristicas del Sistema. El Sistema se desarrollard de manera integral, intrinseca, confiable,
econdémica, técnica y particular en cada organizacién, y sera de obligatorio cumplimiento por parte de todos los
funcionarios de la respectiva entidad y asi garantizar en cada una de sus actuaciones la satisfaccién de las necesidades
delos usuarios.

Paragrafo. Este Sistema es complementario a los sistemas de control interno y de desarrollo administrativo
establecidos porla Ley 489 de 1998.

El Sistema podri integrarse al Sistema de Control Interno en cada uno de sus componentes definidos por el
Departamento Administrative de la Funcion Pablica, de acuerdo con las politicas adoptadas por el Presidente de la

Republica.

1.3.10.Ley 951 del 3| de marzo de 2005
Por la cual se crea el acta de informe de gestion.

Articulo |. La presente ley tiene por objeto fijar las normas generales para la entrega y recepcién de los asuntos y
recursos publicos del Estado colombiano, establecer la obligacién para que los servidores publicos en el orden
nacional, departamental, distrital, municipal, metropolitano en calidad de titulares y representantes legales, asi
como los particulares que administren fondos o bienes del Estado presenten al separarse de sus cargos o al finalizar
la administracién, segin el caso, un informe a quienes los sustituyan legalmente en sus funciones, de los asuntos de
su competencia, asi como de la gestion de los recursos financieros, humanos y administrativos que tuvieron
asignados para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2. La presente ley es aplicable a todas las Ramas del Poder Publico, a saber: Legislativa, Ejecutiva y Judicial

en el orden nacional, departamental, distrital, municipal y metropolitano en calidad de titulares y representantes
legales, asi como los particulares que manejen fondos o bienes del Estado.

1.3.11.Ley 962 del 8 de julio de 2005

Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos de los organismos y
entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones piblicas o prestan servicios publicos.

Articulo 1. Objeto y principios rectores. La presente ley tiene por objeto facilitar las relacicnes de los particulares
con la Administracién Publica, de tal forma que las actuaciones que deban surtirse ante ella para el ejercicio de
actividades, derechos o cumplimiento de obligaciones se desarrcllen de conformidad con los principios

establecidos en los articulos 83, 84, 209y 333 de la Carta Politica.

1.3.12. Ley 1009 del 23 de enerode 2006

Por medio de la cual se crea con caracter permanente el Observatorio de Asuntos de Género

Articulo |. Observatorio de Asuntos de Género, OAG. Créase con cardcter permanente el Observatorio de
Asuntos de Género, OAG, el cual estara a cargo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
através de la Consejeria Presidencial para la Equidad de laMujer o de la entidad rectora de la Politica Piblica para el

adelanto de lamujer y la equidad de género.

Articulo 7. Suministro de informacion por parte de las entidades. Las entidades del orden nacional, departamental,
municipal y distrital deberan suministrar al OAG la informacion secundaria desagregada por sexo, edad, condicion
socioecondmica, ubicacion territorial (rural/urbano) y etnia, y la informacion cuantitativa y cualitativa relacionada
con las politicas, los programas, los planes, los proyectos, las normas y la jurisprudencia que se relacionen con la
entidad. Adems de la informacion cuantitativa y cualitativa de mujeres vinculadas a las entidades del orden nacional
o territorial, segiin sea el caso, y los niveles de decision en los cuales se ubican en |a estructura organizativa de cada

entidad.

Para el cumplimiento de este fin, las entidades designaran a un funcionario responsable del suministro de la
informacion.

Paragrafo. El incumplimiento de lo ordenado en este articulo constituye causal de mala conducta, que serd
sancionada con suspension hasta de treinta (30) dias en el ejercicio del cargo, y con la destitucién del mismo en caso
de persistir en la conducta, de conformidad con el régimen disciplinario vigente.

1.3.13.Ley 1010 del 23 de enero de 2006

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el
marco de las relaciones de trabajo

Articulo I. Objeto de la ley y bienes protegidos por ella. La presente ley tiene por objeto definir, prevenir, corregir
y sancionar las diversas formas de agresidn, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todo
ultraje a la dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades econdémicas en el contexto de una
relacion laboral privada o publica.

Son bienes juridicos protegidos porla presente ley: el trabajo en condicicnes dignas y justas, la libertad, la intimidad,
la honray la salud mental de los trabajadores, empleados, la armonia entre quienes comparten un mismo ambiente
laboral y el buen ambiente en laempresa,

Paragrafo: La presente ley no se aplicara en el ambito de las relaciones civiles y/o comerciales derivadas de los
contratos de prestacién de servicios en los cuales no se presenta una relacién de jerarquia o subordinacién.
Tampoco se aplica a la contratacion administrativa.

Articulo 2. Definicién y modalidades de acoso laboral. Para efectos de la presente ley se entendera por acoso
laboral toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un
empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un companero de trabajo o un subalterno,
encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el



trabajo, o inducir la renuncia del mismo.

En el contexto del inciso primere de este articulo, el acoso laboral puede darse, entre otras, bajo las siguientes
modalidades generales:

Maltrato laboral
Persecucion laboral
Discriminacion laboral
Entorpecimiento laboral
Inequidad laboral
Desproteccion laboral
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1.3.14.Ley 107 | de julio 3] de 2006

Por la cual se adiciona y modifica la Ley 244 de 1995, se regula el pago de las cesantias definitivas de servidores publicos.
se establecen sancionesy fijan términos para su conciliacién.

Articulo |. Objeto. La presente ley tiene por objeto reglamentar el reconocimiente de cesantias definitivas o
parciales alos trabajadores y servidores del Estado, asi como su oportuna cancelacién,

Articulo 4. Términos. Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la presentacién de la solicitud de
liquidacion de las cesantias definitivas o parciales, por parte de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que
tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera expedir la resolucién correspondiente, si retine
todos los requisitos determinados en la ley.

Paragrafo. En caso de que la entidad observe que la solicitud esta incompleta debera informarsele al peticionario
dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes al recibo de la solicitud, sefaldndole expresamente los documentos
y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resuelta en los términos
senalados en el inciso primero de este articulo.

1.3.15. Ley 1105 del I3 de diciembre de 2006

Por medio de Ia cual se modifica el Decreto-ley 254 de 2000, sobre procedimiento de liquidacién de entidades publicas de
la Rama Ejecutiva del Orden Nacionaly se dictan otras disposiciones.

Articulo |. Elarticulo [° del Decreto-ley 254 de 2000 quedard asi:

Articulo 1°. Ambito de aplicacion. La presente ley se aplica a las entidades pUblicas de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional, respecto de las cuales se haya ordenado su supresién o disolucién. La liquidacion de las Sociedades
Publicas, las Sociedades de Economia Mixta en las que el Estado posea el noventa por ciento (90%) o mas de su
capital social y las Empresas Sociales del Estado, se sujetaran a esta ley.

Los vacios del presente régimen de liquidacién se llenaran con el Estatuto Organico del Sistema Financiero y las
normas que lo desarrollan.

Aquellas que por su naturaleza tengan un régimen propio de liquidacién, contenido en normas especiales, una vez
decretada su supresién o disolucién realizaran su liquidacién con sujecién a dichas normas,

Paragrafo |1°. Las entidades territoriales y sus descentralizadas, cuando decidan suprimir o disolver y liquidar una
entidad publica de dicho nivel, se regirdn por las disposiciones de esta ley, adaptando su procedimiento a la
organizacion y condiciones de cada una de ellas, de ser necesario, en el acto que ordene la liquidacion.

Paragrafo 2°. Las entidades de orden territorial que se encuentren en proceso de liquidacién a la fecha de entrada
envigencia de estaley, podrin acogerse en lo pertinente alo dispuesto en la presente ley.

1.3.16. Ley | I122del 9deenero de 2007

Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y dictan otras
disposiciones.

Articulo 10. Modificase elinciso |1° del articulo 204 dela Ley 100 de 1993, el cual quedara asi:

Articulo 204. Monto y distribucion de las cotizaciones. La cotizacion al Régimen Contributivo de Salud sera, a
partir del primero (1°) de enero del afio 2007, del 12,5% del ingreso o salario base de cotizacién, el cual no podra
ser inferior al salario minimo. La cotizacién a cargo del empleador sera del 8.5% y a cargo del empleado del 4%.
Uno punto cinco (1,5) de la cotizacion seran trasladados a la subcuenta de Solidaridad del Fosyga para contribuir a la
financiacién de los beneficiarios del régimen subsidiado. Las cotizaciones que hoy tienen para salud los regimenes
especiales y de excepcion se incrementaran en cero punto cinco por ciento (0,5%), a cargo del empleador, que serd
destinado a la subcuenta de solidaridad para completar el uno punto cinco a los que hace referencia el presente
articulo. El cero punto cinco por ciento (0,5%) adicional reemplaza en parte el incremento del punto en pensiones
aprobado en la Ley 797 de 2003, el cual sdlo serd incrementado por el Gobierno Nacional en cero punto cinco por
ciento (0,596).

Articulo 24. Afiliacién de las entidades publicas al Sistema General de Riesgos Profesionales. A partir de la vigencia
de la presente ley todas las entidades publicas del orden nacional, departamental, distrital o municipal podran
contratar directamente con la administradora de riesgos profesionales del Instituto de Seguros Sociales, de no ser
asi, deberan seleccionar su administradora de riesgos profesionales mediante concurso publico, al cual se invitara
obligatoriamente por lo menos a una administradora de riesgos profesionales de naturaleza publica. Lo dispuesto en
estearticulo no sera aplicable alos regimenes de excepcion previstos en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993,

1.3.17. Ley | 142 del 28 de junio de 2007,

Por medio del cual se reforman parcialmente las Leyes 906 de 2004, 599 de 2000y 600 de 2000 y se adoptan medidas
para la prevenciony represion de fa actividad delictiva de especial impacto para la convivencia y seguridad ciudadana.

1.3.18. Ley 1148dejulio 10 de 2007

Por medio de la cual se modifican las Leyes |36 de 1994y 617 de 2000 y se dictan otras disposiciones.

Articulo I. Elarticulo 49 delaLey 6| 7 de 2000 quedara asi:

Articulo 49. Prohibiciones relativas a cényuges, companeros permanentes y parientes de los gobernadores,
diputados, alcaldes municipales y distritales; concejales municipales y distritales. Los cdnyuges o companeros
permanentes, y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil de los
gobernadores, diputados, alcaldes municipales y distritales y concejales municipales y distritales, no podran ser
miembros de juntas o consejos directivos de entidades del sector central o descentralizados del correspondiente
departamento, distrito o municipio, ni miembros de juntas directivas, representantes legales, revisores fiscales,

auditores o administradores de las entidades prestadoras de servicios publicos domiciliarios o de seguridad social en
el respectivo departamento o municipio.

Los cényuges o companeros permanentes de los gobernadores, diputados, alcaldes municipales y distritales y
concejales municipales y distritales, y sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
o primero civil, no podran ser designados funcionarios del respectivo departamento, distrito o municipio, o de sus
entidades descentralizadas.

Los conyuges o companeros permanentes de los gobernadores, diputados, alcaldes municipales y distritales, y sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, no podran ser



contratistas del respectivo departamento, distrito o municipio, o de sus entidades descentralizadas, ni directa, ni
indirectamente.
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Paragrafo 1°. Se exceptian de lo previsto en este articulo los nombramientos que se hagan en aplicacién de las
normas vigentes sobre carrera administrativa.

Paragrafo 2°. Las prohibiciones para el nombramiento, eleccién o designacién de servidores publicos y

trabajadores previstas en este articulo también se aplicaran en relacién con la vinculacién de personas a través de
contratos de prestacion de servicios.

Paragrafo 3°. Prohibiciones relativas a los conyuges, companeros permanentes y parientes de concejales de
municipios de cuarta, quinta ¥ sexta categoria. Tratindose de concejales de municipios de cuarta, quinta y sexta
categoria, las prohibiciones establecidas en el presente articulo se aplicaran (nicamente para los cényuges o
compareros permanentesy parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o tnico civil.

Articulo 2. Adicionese un paragrafoalarticulo 23 delaLey 136 de 1994:

Paragrafo 3°. Cuando la Presidencia de la Corporacion, por acto motivado declare que, por razones de orden

publico, intimidacion o amenaza, no es posible que algunos miembros de los Concejos Municipales y Distritales
concurran asu sede habitual, podran participar de las sesiones de manera no presencial.

Para tal fin, los miembros del Concejo podran deliberar y decidir por comunicacion simultanea o sucesiva, utilizando
para el efecto los avances tecnolégicos en materia de telecomunicaciones tales como fax, teléfono, teleconferencia,
videoconferencia, Internet, conferencia virtual y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los
Concejales.

En caso de existir comisiones permanentes, se podran adelantar las sesiones en los mismos términos establecidos
en el presente articulo.

Los mismos medios podran emplearse con el fin de escuchar a quienes deseen rendir declaraciones verbales o

escritas sobre hechos o temas que requieran ser debatidos, o puedan aportar informacién o elementos de juicio
ttiles para las decisiones de los Concejos Municipales y Distritales.

1.3.19. Ley|15I del24de julio de 2007
Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2006-201 0.

1.3.20. Ley 1169 de diciembre 5 de 2007

Por la cual se decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Ley de Apropiaciones para la
vigenciafiscal del lo. de eneroal 3| de diciembre de 2008
1.3.21. Ley 1171 del7 de diciembre de 2007
Por medio de la cual se establecen unos beneficios a las personas adultas mayores.
Avrticulo |. Objeto De La Ley. Lapresente ley tiene por objeto conceder a las personas mayores de

62 anos beneficios para garantizar sus derechos a la educacién, a la recreacion, a la salud y propiciar un
mejoramiento en sus condiciones generales de vida.

Articulo 2. Beneficiarios. Podran acceder a los beneficios consagrados en esta ley los colombianos o
extranjeros residentes en Colombia que hayan cumplido 62 anos de edad. Para acreditar su condicion
de persona mayor de 62 afios bastara con la presentacién de la cédula de ciudadania o el documento
legal que acredite tal condicién paralos extranjeros.

Articulo 9. Ventanilla Preferencial. Las entidades publicas que tengan servicio de atencién al publico,
deberan establecer dentro de los seis (6) meses siguientes a la promulgacién de la presente ley, una
ventanilla preferencial para la atencién a las personas mayores de 62 afos con el fin de facilitar y agilizar
las gestiones que realicen.

1.3.22. Ley 1201 del 23 de junio de 2008.
Por la cual se regula el hallazgo de bienes por parte del servidor piiblico.

Articulo |. Los bienes mostrencos, encontrados de manera fortuita por servidores publicos en
cumplimiento de funciones publicas o con ocasion de las mismas, pertenecen ala Nacion.

La Nacién destinara estos bienes o los recursos que quedaren de su administracién o enajenacién en un
sesenta por ciento (60%) a la atencién de la poblacién desplazada y un cuarenta por ciento (40%) a
victimas del terrorismo mediante la Consejeria para la Accién Social segin las normas vigentes sobre la
materia.

Paragrafo lo. Sin perjuicio de lo establecido en la normatividad vigente, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar continuara teniendo los derechos sobre aquellos bienes muebles que sean
encontrados por particulares.

Paragrafo 20. Cuando estos bienes fueren encontrados por miembros de la fuerza publica, en razén de
la funcion constitucional, el cuarenta por ciento (40%) de dichos bienes seran destinados para
desarrollar una politica social para los Miembros de la Fuerza Publica discapacitados y los familiares de
los heridos en combate, a efectos de garantizarles una vivienda y un medio de subsistencia dignos.

1.3.23. Ley 1204 del4dejuliode 2008.

Por la cual se modifican algunos articulos de la Ley 44 de 1980y se impone una sancién por su incumplimiento.

Articulo I. Elarticulo | o delalLey 44 de 1980 quedaraasi:

Articulo lo. Para simplificar el tramite de sustituciones pensionales, ante cualquier operador, sea
publico, privado o de un empleador que tenga a su cargo el reconocimiento de pensiones, sean estas
legales o convencionales y asegurar el pago oportuno de la mesada pensional y prestacion del servicio de
salud a quienes tienen derecho a ello, el pensionado al momento de notificarse del acto juridico que le
reconoce su pension, podra solicitar por escrito, que en caso de su fallecimiento, la pensién le sea

sustituida, de manera provisional, a quienes él senale como sus beneficiarios, adjuntando los respectivos
documentos que acreditan la calidad de tales.



Para efectos de determinar el grado de invalidez de un beneficiario, se requiere la evaluacién ante la junta
medica de invalidez, con cargo a la EPS, si se trata de un afiliado o con cargo a la administradora de la
pension, sise trata de una persona no afiliada.

Paragrafo lo. La solicitud debera presentarse por duplicado, cuyo original se adjuntara al acto juridico a
través del cual se reconocié la pensién y la copia se devolvera al solicitante con la constancia de su

presentacion.

Paragrafo 2o. El hecho de que el pensionado no hubiere modificado, antes de su fallecimiento, el
nombre de su cényuge supérstite o companero (a) permanente, establecen a favor de estos o estas la
presuncion legal de no haberse separado de él o ella por su culpa.

Articulo 2. Elarticulo 20de la Ley 44 de 1 980 quedaraasi:

Articulo 2. Presentacién de la solicitud. Fallecido el pensionado, en el evento que este haya solicitado la
sustitucion pensional, sus beneficiarios, deberan presentar la solicitud de sustitucién definitiva,
adjuntando el registro civil de defuncién del causante y la constancia de presentacion de la solicitud de
traspaso provisional de que trata el articulo anterior.

En el evento que el fallecido, no haya solicitado la sustitucién pensional, sus beneficiarios podran acudir a
sustituirle previa solicitud escrita dirigida al operador pensicnal y se procederi acorde al tramite
establecido en la presente ley para la solicitud de sustitucién definitiva.

Los solicitantes actuaran en formulario o formato que expida el operador o mediante solicitud escrita
dirigidaalaentidad operadora.

Articulo 5. TERMINOS PARA DECIDIR LA SUSTITUCION PENSIONAL DEFINITIVA. Si no
se presentare controversia, la sustitucién, de manera definitiva, se resolvera dentro de los diez (10) dias
siguientes al vencimiento del término del edicto emplazatorio. En caso de controversia se resolvera
dentro delos veinte (20) dias siguientes.

En caso de que los beneficiarios iniciales tuvieren que hacer compensaciones alos nuevos por razén de las
sumas pagadas, asise ordenaraen el acto juridico y lo ejecutara la entidad pagadora.

Las compensaciones se haran descontando el valor correspondiente de las futuras mesadas.

Articulo 7. TRANSICION. El Gobierno Nacional debera llevar a cabo, en un plazo improrrogable de
un (1) ano, contado a partir de la vigencia de la presente ley, un plan de ajuste en las entidades estatales
reconocedoras de pensiones, con el fin de poder dar cumplimiento a los términos de esta ley, para lo cual
se dotara a dichas entidades de las herramientas necesarias para evacuar los trdmites pendientes,
adecuando los procesos y procedimientos operativos para dar cumplimiento estricto a los términos de la

presente ley.

Articulo 8. Los beneficiarios de la sustitucién pensional, pedran acudir ante cualquier juez de la
Republica e interponer la accién de tutela, para que les sea resuelto el derecho de peticién, de
conformidad con los términos establecidos en la presente ley.

Avrticulo 9. Si por causa imputable al operador publico o privado, la sustitucion pensional no es resuelta

dentro de los términos previstos en esta ley, la conducta se sancionara con multa equivalente a diez (10)
salarios minimos legales diarios vigentes por cada dia de retardo, a cargo del responsable.

La resolucién que imponga la multa, sera proferida por la entidad que ejerza vigilancia y control sobre el
pagador de pensiones y las correspondientes a otros operadores distintos a los vigilados las expedira el

Ministerio de la Proteccién Social.

La resolucion proferida por el Ministerio, prestara mérito ejecutivo y sera exigible ante la jurisdiccion
coactiva. Los recursos recaudados por laimposicion de estas multas, se destinaran a financiar el fondo de

solidaridad pensional establecidoenlaLey 100 de [993.

1.3.24. Ley 1238 del 24 de julio de 2008

Por medio de la cual se ordena la disposicion gratuita de los Certificados de Antecedentes Disciplinarios y
Judiciales para todos los efectos legales.

Articulo |. La Procuraduria General de la Nacion garantizara de manera gratuita la disponibilidad
permanente de la informacién electrénica sobre Certificacion de Antecedentes Disciplinarios para ser
consultados por el interesado o por terceros a través de la pagina web de la entidad y los mismos gozaran
de plenavalidez y legitimidad.

Articulo 2. Adiciénese el paragrafo 20 del articulo 4o de la Ley 96| de 2005, "por la cual se regulan las
tasas por la prestacion de los servicios del Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, y se dictan

otras disposiciones", el cual quedaraasi:

Paragrafo 2o. En atencién a los principios establecidos en el articulo 20, el DAS garantizara la eficiente
prestacién de los servicios de que trata la presente ley, y las tarifas de las tasas deberdn reducirse
proporcionalmente al ahorro que la tecnologia de punta le signifique, una vez esta sea implementada.
Para tal efecto, el Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, propendera por la reduccién de los
costos en la expedicion del Certificado sobre Antecedentes Judiciales y la consecuente reduccion
progresiva de las tasas a que se refiere la presente ley, durante las vigencias fiscales 2009 y 2010. Al
término de este periodo, y a partir del lo de enero de 201 |, el Gobierno Nacional prestara este servicio
de maneragratuitaa través de la pagina web.

1.4. DECRETOS
1.4.1. Decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995

Por el cual se suprimen y reforman regulaciones, procedimientos o trdmites innecesarios existentes en la
Administracién Pablica.

Articulo 1. Supresion de autenticaciones y reconocimientos. A las entidades que integran la
Administracién Publica les esta prohibido exigir documentos originales autenticados o reconocidos
notarial o judicialmente.

Articulo 39. Sanciones. El desconocimiento de los deberes del presente capitulo impuestos a los
servidores publicos sera considerado como falta gravisima sancionable conforme a lo dispuesto en el

Cadigo Disciplinario Unico.




Articulo 70. Eliminacién de la exigencia de probar la calidad de representante legal. En los convenios de
cofinanciacion que se celebren entre entidades del orden nacional y entidades territoriales no se exigira,
por parte de las primeras, la demostracién de la calidad de representante legal de la respectiva entidad
territorial, la cual se certificara con un listado general que expedird para el efecto la Registraduria
Nacional del Estado Civil. El listado se actualizara mensualmente.

En los mismos convenios se presumira que el representante de la entidad territorial tiene las
autorizaciones correspondientes exigidas por la ley, lo cual declarara bajo juramento.

El representante legal de la entidad territorial responderd administrativa, disciplinaria, fiscal y
penalmente en caso de no poseer las citadas facultades.

Articulo | 1 1. Libreta militar. El articulo 36 de la Ley 48 de 1993 quedari asi:

Articulo 36. Cumplimiento de la obligacién de la definicién de situacion militar. Los colombianos hasta
los cincuenta (50) anos de edad estan obligados a definir su situacion militar. No obstante, las entidades
publicas o privadas no podran exigir a los particulares la presentacién de la libreta militar,
correspondiéndoles a estas la verificacion del cumplimiento de esta obligacién en coordinacién con la
autoridad militar competente Gnicamente para los siguientes efectos:

a) Celebrar contratos con cualquier entidad pablica;

b) Ingresarala carreraadministrativa;

¢) Tomar posesion de cargos publicos, y

d) Obtener grado profesional en cualquier centro docente de educacién superior."

Articulo 123. Ambito de aplicacién de la figura del silencio administrativo positivo, contenida en el
articulo 158 de laLey 142 de 1994. De conformidad con lo establecido en el articulo 158 de laLey 142 de
1994, toda entidad o persona vigilada por la Superintendencia de Servicios Publicos, prestadora de los
servicios publicos domiciliarios de que trata la citada ley, tiene la obligacién de resolver las peticiones,
quejas y recursos que presenten los suscriptores o usuarios en desarrollo de la ejecucién del contrato de
servicios publicos, dentro de un termino de quince (15) dias habiles, contados a partir de la fecha de su
presentacion.

Pasado ese término, salvo que se demuestre que el suscriptor o usuario auspicié la demora o que se
requirié la practica de pruebas se entenderd que la peticién, queja o recurso ha sido resuelto en forma
favorable. Dentro de las setentay dos (72) horas siguientes al vencimiento del término de los quince (15)
dias habiles, la entidad prestadora del servicio plblice domiciliario reconocera al suscriptor o usuario los
efectos del silencio administrativo positivo. Si no lo hiciere, el peticionario podra solicitar de la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios la imposicién de las sanciones a que haya lugar
conforme a la ley, sin perjuicio de que ella adopte las decisiones que resulten pertinentes para hacer
efectiva la ejecutoriedad del acto administrativo presunto.

Paragrafo. Para los efectos del presente capitulo, se entiende que la expresion genérica de "peticion”

comprende las peticiones en interés particular, asi como las quejas y los recursos que presente un
suscriptor o usuario.

Articulo 124. De laobligatoriedad de la entrega de la cuenta de cobro o recibo oportunamente.

Todo suscriptor o usuario tiene derecho a recibir oportunamente la cuenta de cobro o recibo de
obligacién a su cargo y la empresala obligacion de entregar oportunamente el recibo correspondiente.

Las empresas deberan entregar la cuenta de cobro a los suscriptores o usuarios por lo menos con cinco
dias de antelacién a la fecha de pago oportuno sefialada en el recibo.

Articulo 132. De la licencia ambiental y otros permisos. La Licencia Ambiental llevara implicitos todos
los permisos, autorizaciones y concesiones, de caracter ambiental, necesarios para la construccion,
desarrollo y operacién de la obra industria o actividad. La vigencia de estos permisos sera la misma de la
Licencia Ambiental.

El Ministerio del Medio Ambiente estableceri los requisitos y condiciones para la solicitud y obtencién
de la licenciaambiental.

Paragrafo. El presente articulo comenzara a regir seis (6) meses después de la entrada en vigencia del
presente decreto.

Articulo 136. Licenciaambiental global para la etapa de explotacion minera. Adiciénese el articulo 52 de
laLey 99 de 1993 con el siguiente paragrafo:

“La autoridad ambiental podra otorgar una licencia ambiental global para la etapa de explotaciéon minera,
sin perjuicio de la potestad de esta para adicionar o establecer condiciones ambientales especificas
requeridas en cada caso dentro del area objeto del titulo minero.”

Articulo 141. Tramite de la posesion. Para efectos de la posesion en un cargo publico o para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios bastara la presentacion de la cédula de ciudadania.

Una vez verificada la posesion o suscrito el contrato de prestacion de servicios con duracién superior a
tres (3) meses, la entidad publica procedera, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, a solicitar
los antecedentes disciplinarios y judiciales.

En caso de verificarse que quien tomé posesion de un cargo publico o quien suscribid contrato de
prestacion de servicios esta incurso en antecedentes de cualquier naturaleza, se procedera a revocar el
nombramiento o a terminar el contrato de prestacion de servicios.

Articulo 142. Comisiones para empleos de libre nombramiento y remocién. El acto administrativo que
confiere la comision para desempefnar un empleo de libre nombramiento y remocién deberd ser
autorizado solamente por el jefe del organismo en donde presta sus servicios el empleado, de lo cual se
informara al Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.

Articulo 150. Afectacion. Nada de lo dispuesto en el presente decreto afectara las disposiciones
vigentes cuando las regulaciones, tramites o procedimientos se encuentren consagrados en cédigos,
leyes organicas o estatutarias.

1.4.2. Decreto 1737 del 21 de agostode 1998



Por la cual se expiden medidas de austeridad y eficienciay se someten a condiciones especiales la asuncion de
compromises por parte de las entidades publicos que manejan recursos del Tesoro Piblico.

Articulo 1°. Se sujetan a la regulacion de este decreto, salvo en lo expresamente aqui exceptuado, los
organismos, entidades, entes publicos, y personas juridicas que financien sus gastos con recursos del

Tesoro Publico.

Articulo 2°. Las entidades territoriales adoptaran medidas equivalentes a las aqui dispuestas en sus
organizaciones administrativas.

Articulo 3°. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se

contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta cuando en el respectivo organismo, entidad, ente publico,
o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los
manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta,
éste no sea suficiente. En este Ultimo evento, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse
por el ordenador del gasto, de manera comparativa frente a larelacion de vacantes existentes.

Tampoco podran celebrarse estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con igual
objeto al del contrato que se pretende suscribir.

Articulo 4°. Esta prohibido el pacto de remuneracion para pago de servicios personales calificados con
personas naturales y juridicas, encaminados a la prestacién de servicios en forma continua para asuntos
propios de la respectiva entidad, por valor mensual superior a laremuneracién total mensual establecida
para el jefe de la entidad.

Paragrafo. Se entiende por remuneracion total mensual del jefe de la entidad, la que corresponda a éste
en cada uno de dichos periodoes, sin que en ningin caso puedan tenerse en consideracion los factores

prestacionales.

Articulo 5°. Lavinculacion de supernumerarios sélo podra hacerse cuando no exista personal de planta
suficiente para atender las actividades requeridas. En este caso, debera motivarse la vinculacién, previo
estudio de las vacantes disponibles en la planta de personal.

1.4.3. Decreto 1738 del 21 de agostode 1998

Por el cual se dictan medidas para la debida recaudacion y administracién de las rentas y caudales piblicos
tendientes a reducir el gasto piblico.

Articulo |. Los Secretarios Generales de los érganos que financien gastos con recursos del Tesoro
Nacional, o quien haga sus veces, deberan enviar semestralmente a la Direccion General del
Presupuesto del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico la informacién correspondiente a los
contratos o convenios vigentes que hayan suscrito con terceros para la administracion de recursos,

incluyendo los convenios suscritos con entidades de derecho internacional y la informacién sobre el
emplec delos recursos de tales convenios.

La informacién, que deberan entregar por primera vez dentro del mes siguiente a la vigencia del
presente decreto, debera incluir en forma discriminada para cada uno de los contratos o convenios lo

siguiente:
La fecha de convenio o contrato y su vigencia;

Lafuente, lafechay el monto de los recursos entregados en administracion;

El monto comprometido y el monto disponible;

La lista de cada una de las personas contratadas con cargo a estos recursos, incluyendo para cada caso el
valor, lavigenciay el objeto del respectivo contrato;

Las solicitudes de contrataciones en curso dirigidas por los organismos que financien gastos con
recursos del Tesoro Nacional a las entidades que administran los recursos.

|1.4.4. Decreto | 145 del 14 de abril de 2004

Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con el desarrollo del Sistema General de Informacion
Administrativa del Sector Publico, SUIP

Articulo 2. Objetivo. El objetivo del Sistema General de Informacion Administrativa del Sector
Publico, SUIP es facilitar el seguimiento y la evaluacién de la gestidn puablica al interior de cada entidad,
consolidando lainformacion que sirva de soporte parala formulacién de politicas y la toma de decisiones
por parte del Gobierno Nacional. Igualmente, para garantizar el control social, proporcionar al
ciudadano informacion en materia de la normatividad que rige los rganos y las entidades del Sector
Publico, en cuanto a su creacion, estructura, plantas de personal, némina y nimerc de contratos de
prestacion de servicios y de consultoria, suscritos por las entidades.

1.4.5. Decreto4!10del 9 de diciembre de 2004

Por el cual se reglamenta la Ley 872 de 2003 y se adopta la Norma Técnica de Calidad en la Gestién Publica.

Articulo 1°. Adoptase a Norma Técnica de Calidad en la Gestidn Publica NTCGP 1000:2004, la cual
determina las generalidades y los requisitos minimos para establecer, documentar, implementar y
mantener un Sistema de Gestion de la Calidad en los organismos, entidades y agentes obligados
conforme al articulo 2° dela Ley 872 de 2003.

La Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica NTCGP 1000:2004 es parte integrante del presente
decreto, de obligatoria aplicacion y cumplimiento, con excepcion de las notas que expresamente se
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identifican como de caracter informativo, las cuales se presentan a modo de orientacién para la
comprensién o clarificacién del requisito correspondiente.

Articulo 2°. El establecimiento y desarrollo del Sistema de Gestién de la Calidad en los organismos y
entidades publicas a que hace referencia el articulo 2° de la Ley 872 de 2004 sera responsabilidad de la
maxima autoridad de la entidad u organismo correspondiente y de los jefes de cada dependencia de las
entidades y organismos, asi como de los demés funcionarios de la respectiva entidad.

1.4.6. Decreto 3622 del 10 de octubre de 2005

Por el cual se adoptan las politicas de desarrollo administrative y se reglamenta el Capitulo Cuarto de la Ley
489 de 1998 en lo referente al Sistema de Desarrollo Administrativo.

Articulo |. Ambito de aplicacion. El presente decreto se aplica a las entidades y organismos de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico del Orden Nacional, organizados en los términos sefalados en el Art, 42 de
la Ley 489 de 1998, y en lo pertinente, a las entidades auténomas y territoriales y a las sujetas a
regimenes especiales en virtud de mandato constitucional.

Articulo 2. Sistema de Desarrollo Administrativo. De conformidad con lo dispuesto en el Art. |5 dela
Ley 489 de 1998, el Sistema de Desarrollo Administrativo es el conjunto de politicas, estrategias,
metodologias, técnicas y mecanismos de caracter administrativo y organizacional para la gestion y
manejo de los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos y financieros de las entidades de la
Administracién Piblica, orientado a fortalecer la capacidad administrativa y el desempeno institucional.

1.4.7. Decreto 4669 del 2] de diciembre de 2005

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 962 de 2005.

Articulo I. Objeto. E_| presente t,ieqeto tiene por objeto regular el procedimiento que debe seguirse
para establecer y modificar los tramites autorizados por la ley y crear las instancias para los mismos
efectos.

Articulo 2. Procedimiento para establecer y modificar los tramites. De conformidad con lo
establecido por el numeral 2 del articulo 1° de |a Ley 962 de 2005, las entidades ptiblicas autorizadas
legalmente para establecer un trdmite, previa su adopcién, deberin presentar la solicitud a
consideracion del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, adjuntando la Manifestacion del
Impacto Regulatorio, que consiste en:

a) Describir el tramitey justificar su creacién desde el punto de vista legal;

b) Efectuar una propuesta de disefio del proceso del tramite:

c) Senalar los beneficios para la entidad y para los usuarios:

d) Precisar la carencia de medidas alternativas de menor costo y mayor eficiencia y el impacto
presupuestal en la entidad;

e) Acreditar los costos de su implementacion para los obligados a cumplirlo y los recursos
presupuestales y administrativos necesarios parasuaplicacion.

1.4.8. Decreto 1795 del 23 de mayo de 2007

Por medio del cual se reglamenta parcialmente el articulo |5 de la Ley 790 de 2002, el articulo |13 de la Ley
1105 de 2006, y se adopta el Sistema tinico de Informacion para la gestion juridica del Estado.

Articulo 1. DelSistema Unico de Informacién de gestion jurfdica del Estado. El sistema de informacion
de laactividad litigiosa y de la gestion juridica del Estado creado por la Ley 790 de 2002, y cuya definicion
técnica y administracién general esta a cargo de la Direccion de Defensa Judicial de la Nacion del
Ministerio del Interior y de Justicia, serd el sistema Unico de recaudo y administracion de la informacion
relacionada con la actividad litigiosa, interna e internacional, del Estado. El sistema se denominara
Litigob, pudiendo el nombre ser modificado por resolucién del Ministerio del Interior y de Justicia.
Articulo 2. Ambito de aplicacion. El Sistema de Informacién Litigob debera ser utilizado y alimentado
por todas las entidades y organismos estatales del orden nacional, cualquiera sea su naturaleza juridica.

1.4.9 Decreto 3246 del 27 de agosto de 2007

Por la cual se modifica el Decreto | 145 de 2004.
Articulo |. Elarticulo 1°del Decreto | 145 de 2004 quedara asi:

Articulo 1°. Campo de aplicacién. El presente decreto se aplica a todos los organismos y las entidades
del Sector Publico de las Ramas del Poder Publico, organismos de control, organizacién electoral,
organismos auténomos en los érdenes nacional, departamental, distrital y municipal, asi como a las
Empresas de Servicios Piblicos Domiciliarios Oficiales y Mixtas, las Corporaciones de Investigacion
Cientifica, el Banco de la Republica y demas entidades u organismos que pertenezcan al Sector Publico
independientemente del régimen juridico que se les aplique”.

Articulo 2°. El articulo 6° del Decreto | 145 de 2004 quedara asi:

"Articulo 6°. Subsistema de Gestion de Personal. Este subsistema contendra la informacion sobre el
nimero de empleos publicos, de trabajadores oficiales, de trabajadores vinculados a entidades del
sector publico cuya relacion laboral se rija por el derecho privado y de personas vinculadas mediante
contratos civiles, contrato de prestacién de servicios o de consultoria, independiente de la fuente de
financiacién: presupuesto de inversion, de funcionamiento o aportes en virtud de los convenios suscritos
con organismos internacionales o entidades privadas; asi como los datos de las hojas de vida de los
empleados publicos, de los trabajadores oficiales y las novedades de personal desde su ingreso hasta su
retiro.

Asi mismo, contendra la informacién sobre el nimero de los empleos publicos, de los trabajadores
oficiales y de los trabajadores de entidades del sector publico que se rigen por el derecho privado y la
participacion de la mujer en cargos directivos, de acuerdo con lo establecido enla Ley 581 de 2000.

Paragrafo: Para el nimero de los trabajadores vinculados a entidades del sector piblico cuya relacién
laboral se rija por el derecho privado, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica tendra un
plazo de 18 meses para hacer la adecuacién del sistema de manera que se pueda soportar
tecnolégicamente esta informacion”,

1.4.10. Decreto 1151 del 14 de abril de 2008

Por el cual se establecen los lineamientos generales de la Estrategia de Gobierno en Linea de la Reptiblica de
Colombia, se reglamenta parcialmente la Ley 962 de 2005 y se dictan otras disposiciones

Articulo 6. Responsable institucional de la definicion de politicas y estandares. El Ministerio de
Comunicaciones, a través del Programa Agenda de Conectividad o de la entidad que haga sus veces, es el




responsable de coordinar laimplementacién de la Estrategia de Gobierno En Linea y de la definicion de
las politicas y estandares respectivos, para lo cual debera elaborar el "Manual para la implementacién de
la Estrategia de Gobiernoen Linea".

Para elaborar el manual se tendra un plazo de dos (2) meses, contados a partir de la expedicién del
presente decreto. Los ajustes o actualizaciones que se realicen al manual tendran que ser comunicados a
todas las entidades a que se refiere el presente decreto, las cuales deberan emprender las acciones
necesarias para cumplir conlo senalado en dicho manual.

Articulo 7. Adopcién del manual. Los lineamientos establecidos en el manual del que trata el articulo
anterior seran de obligatorio cumplimiento por parte de las entidades a las cuales se refiere el presente
decreto.

Articulo 8. Metas de Gobierno en Linea. En cumplimiento de las directrices que establezca la entidad
responsable de coordinar la Estrategia de Gobierno en Linea, las entidades publicas deberan
implementar los criterios previstos para cada fase, de acuerdo con las siguientes metas:

Fase Plazo para entidades Plazo para
del orden nacional entidades del orden
territorial
Fase de Informacion 1° de junio de 2008 1° de noviembre de
2008
Fase de Interaccion 1° de diciembre de 2008 | 1° de diciembre de
2009
Fase de Transaccion 1° de diciembre de 2009 | 1° de diciembre de
2010
Fase de transformacion | 1° de junio de 2010 1° de diciembre de
2011
Fase de democracia 1° de diciembre de 2010 | 1° de diciembre de
2012

1.5. RESOLUCIONES

1.5.1. Resolucion Organica No. 5580 del 18 de mayo de 2004
Contraloria General de la Republica

Por la cual se reglamenta la metodologia de los planes de mejoramiento y se modifica parcialmente la Resolucién Orgdnica
5544 de 2003.

Articulo 2. Plan de mejoramiento. Se entiende por plan de mejoramiento el conjunto de acciones que ha decidido
adelantar un sujeto de control fiscal, tendientes a subsanar o corregir hallazgos negativos de orden administrativo
que hayan sido identificados en ejercicio de la Auditoria Gubernamental con enfoque integral, con el fin de adecuar
la gestion fiscal a los principios de economia, eficiencia, eficacia, equidad o a mitigar el impacto ambiental.
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Articulo 3. Obligacién de presentarlo. Todo sujeto de control fiscal debera presentar un plan de mejoramiento para
subsanar y corregir los hallazges administrativos negativos formulados en el informe de auditoria emitido por la

Contraloria General de la Republica.

Paragrafo 1°. En cada sujeto de control fiscal existira un plan de mejoramiento Unico que se actualizara con ocasion
de nuevos informes de auditoria.

Paragrafo 2°. En el caso del control excepcional la Contraloria General de la Republica requerira el plan de
mejoramiento, en los mismos términcs y condiciones como se les solicita a sus sujetos de control, dando traslado

inmediato a las Contralorias Territoriales respectivas para su seguimiento.
Igualmente, para el ejercicio del control concurrente y prevalente se aplicara la presente resolucion.

Articulo 4. Responsabilidad. El jefe de entidad, el representante legal, o quien haga sus veces en los sujetos de
control donde la Contraloria General de la Republica haya practicado una Auditoria Gubernamental con enfoque
integral, debera suscribir y presentar un plan de mejoramiento consolidado por entidad, entendiéndose que debe
incluir todos aquellos planes de mejoramiento que hayan elaboradeo y presentado los puntos de control como
producto de una auditoria. Esta responsabilidad  de suscribir el respectivo plan es intransferible e indelegable a

funcionarios de larespectiva entidad.

Paragrafo. Las Oficinas de Control Interno apoyaran al jefe de la entidad o representante legal en la formulacion de
los planes de mejoramiento y en su seguimiento. Los documentos que contengan los mismos seran suscritos de
manera conjunta por el jefe de laentidad o representante legal y el jefe de controlinterno o quien haga sus veces.

Articulo 7. Presentaciény plazo. El sujeto de control que tenga su sede principal en Bogota, Distrito Capital, debera
presentar el plan de mejoramiento ala Contraloria Delegada, que le ejerza vigilancia y control fiscal en caso de que el
sujeto de control tenga su sede principal en ciudad diferente de Bogotd, deberd remitirse simultaneamente a la
Contraloria Delegada y ala Gerencia Departamental respectiva. El plan de mejoramiento se presentard, en todos los
casos, en copia dura y medio magneético, en un plazo maximo de quince dias, contados a partir de la presentacién del
informe definitivo de auditoria, segin el Anexo |, Formato | de estaresolucion,

Paragrafo. Elincumplimiento del plazo establecido por parte del sujeto de control dara lugar a aplicar la sancion a
que se refiere el Titulo II, Capitulo V, articulo 101 de la Ley 42 de 1993, y el literal h) numeral 2 del articulo 4° de la
Resolucion Organica 5554 de 2004,

Articulo 8. Prérroga de los compromisos. La entidad podra solicitar, por una sola vez debidamente justificado, en
motivos de fuerza mayor o caso fortuito, prérroga del plazo para el cumplimiento de una determinada meta, que no
serasuperior al plazo establecido inicialmente.

Paragrafo. Lasolicitud se debera hacer ante el Contralor Delegado Sectorial o Gerente Departamental respectivo,
con unaantelacién no menor del 50% del tiempo restante para vencerse el plazo de la meta objeto de la prérroga
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CAPiTUIz

CONTABLE

2.1.LEYES DE SANEAMIENTO CONTABLE
2.1.1.Ley 716 del 24 de diciembre de 2001
Por la cual se expiden normas para el saneamiento de la informacion contable en el sector pablico y se dictan

disposiciones en materia tributaria y otras disposiciones. (Reglamentada parcialmente por el Decreto 1914 del
[0 de julio de 2003).

Esta ley ha sido modificada por el Decreto 1282 de 2002, por la Ley 863 de 2003, por los Decretos 1914
de 2003, 3361 de 2004 y 4731 de 2005 y por las Leyes 901 de 2004 y 998 de 2005.

Articulo |. Del objeto. La presente ley regula la obligatoriedad de los entes del sector publico de
adelantar las gestiones administrativas necesarias para depurar la informacién contable, de manera que
en los estados financieros se revele en forma fidedigna la realidad econdmica, financiera y patrimonial de
las entidades publicas.

Para el efecto, debera establecerse la existencia real de bienes, derechos y obligaciones, que afectan el
patrimonio publico depurando y castigando los valores que presentan un estado de cobranza o pago
incierto, para proceder, si fuera el caso, a su eliminacién o incorporacion de conformidad con los
lineamientos de la presente ley.

2.1.2. Ley 863 del 29 de diciembre de 2003

Por la cual se establecen normas tributarias, aduaneras, fiscales y de control para estimular el crecimiento
econdmico y el saneamiento de las finanzas publicas.

2.1.3.Ley 901 del 26 de julio de 2004

Por medio de la cual se prorrogalavigenciade la Ley 716 de 2001, prorrogaday modificada por la Ley 863
de 2003 y se modifican algunas de sus disposiciones.

Articulo. 1°. Prorréguese hasta el 31 de diciembre de 2005, la vigencia de los articulos 1°, 2°, 3%, 4°, 5°.
6°,7°,8°,9°,10, 1 1y |7delaley 716 de 2001,

ﬂOTA. Este articulo fue modificado por el articulo 79 de la Ley 998 de 2005, el cual fue declarado
Inexequible por la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-457 de 2006 por violacién del principio
de unidad de materia consagrado en el articulo 158 de la Constitucion Politica.

2.2. DECRETOS
2.2.1. Decreto 1282 del 19 de junio de 2002

Por el cual se reglamenta la Ley 716 de 2001, sobre el saneamiento contable en el sector publico y se dictan
disposiciones en materia tributaria y otras disposiciones.

e — 40—



2.2.2. Decreto 1914 del 10 de julio de 2003

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 7 1 6 del 24 de dici
iciembre d i
en el sector publico y se dictan otras disposiciones e e R0 IsSobvS Rl sarexmisyreonidble

Articulo 1. Informacion contable depurada. Toda la inf ic
. ormacién que f
contables hasta la fecha de vigenciade laLey 716 del 24 de diciembre de??.OO logg:zopbajl;i :ji;%dlos eStE}fﬁOS
epuracién.

Los procedimientos requeridos se aplicaran con el propésito de lograr una informacién
registros contables derivados no tendran efectos fiscales de conformidad con Ia regl r?:ll'-cmal:n_le. y los
expida el Contador General de la Nacion. glamentacién que

2.2.3. Decreto 1915 del 10de julio de 2003

Por el cual se reglamenta el articulo 1 delaLey 716 de 2001 y el inciso 2° d 1
)
B el articulo 840 del Estatyto

2.2.4. Decreto 3361 del 14 de octubre de 2004

Por el cual se reglamenta el pardgrafo 3° del articulo 4° de la Ley 716 de 2001, prorro
; d ,
articulo 2° de la Ley 901 de 2004. prorrogaday modificada bor el

2.3.CIRCULARES SANEAMIENTO CONTABLE

2.3.1. Circular Externa 059 del 22 de octubre de 2004

Referencia: Procedimientos que deben ser aplicados en el proceso de envio de infor iS

Contaduria General de la Nacion para que sea consolidada y publicada en el Boletin d:?;'on ala

Morosos del Estado (BDME) de acuerdo con el paragrafo 3° del articulo 4° de |a Ley 716 modificea'iidores
O por

laLey 901 de 2004 y el Decreto 3361 de 2004.

2.3.2. Circular Externa 064 del 27 de julio de 2006

Contaduria General

I. Referencia:

Instrucciones para la reclasificacion y ajustes de los saldos de las cuentas creadas para el proceso de
saneamiento contable, como consecuencia deil fallo prt?ferldo por la Corte Constitucional mediante la
Sentencia C-457 de 2006, declarando inexequible el articulo 79 de la Ley 998 de 2005 que prorrogabala

vigenciadelalLey 716 de 2001.

2. Ambito de aplicacién

os en la presente circular externa deben ser aplicados por los enteg
de aplicacién del Régimen de Contabilidad Publica, de conformidad con |o
a modifiquen, la sustituyan o |

Los procedimientos contenid
publicos incluidos en el ambito
dispuesto en la Resolucién 222 de 2006 y en las demas normas que |

adicionen.
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3. Procedimientos Contables

Las entidades publicas deberan aplicar los siguientes procedimientos para cada una de las cuentas que

fueron utilizadas en el proceso de saneamiento contable.

4. Proceso Permanente De Depuracién Contable

Las entidades publicas que estan incluidas en el ambito de aplicacion del Régimen de Contabilidad Publica
quedan obligadas a desarrollar, en forma permanente, las actividades necesarias que le permitan
determinar la existencia real de bienes, derechos y obligaciones que afectan el patrimonio publico, con
base en los saldos de dudosa razonabilidad que sean identificados, los cuales deben ser objeto de

reclasificacién o ajuste, seg(in corresponda.

Adicionalmente, las entidades publicas estan obligadas a aplicar lo dispuesto en la Resolucion 119 de
2006, expedida por el Contador General de la Nacién, conel propésitode garantizar la sostenibilidad
y permanencia de un sistema contable que produzca informacién razonable y oportuna, de tal manera
que sirva como instrumento para que los diferentes usuarios fundamenten sus decisiones relacionadas
con el control y optimizacion de los recursos publicos, en procura de una gestion publica eficiente y

transparente.
Deigual manera, las entidades deben implementar el Modelo de Control Interno Contable que, con base

en el Modelo Estandar de Control Interno, MECI, 1000:2005 y el Manual de Implementacién, expida el
Contador General de la Nacién con el propésito de establecer las actividades de control estratégico, de

gestion y de evaluacion que sean necesarias para lograr informacion confiable.
5. Informe Definitivo de Saneamiento Contable

Las entidades publicas deben presentar a la Contaduria General de la Nacién, con corte al 30 de
septiembre de 2006, un informe definitivo sobre el proceso de saneamiento contable quese adelanto
en cumplimiento de la Ley 716 de 2001, de conformidad con las instrucciones que para el efecto senala el
Contador Generalde laNacién, enel Instructivo 021 del 27 dejulio de 2006.

6. Vigencia

L " . .

oaﬁzi;t‘-;‘ssnte Circular Externa es de obligatorio cumplimiento a partir de su pub[icacién en el Diario

»derogalas normas que le sean contrarias, y dejasin vigencia la Circular Externa 056 de 2004."

2.4. CARTAS CIRCULARES

2.4.1. Cartacircular 64 del | | de febrero de 2005

Ref i . _

elerencia: Reporte de entidades piblicas en el Boletin de Deudores Morosos del Estado, BDME.

C _ o ,

en‘(l:::irgodes d(f 59 COnoc'Tlent‘?' el articulo 5° del Decreto 3361 de 2004 establece, respecto de las
ades publicas, que "previo al reporte de las acreencias a su favor pendientes de pago y en caso de

ue le
2 eraga[mente se puedan efectuar cruce de cuentas (...), las entidades estatales llevaran a cabo las
P ones necesarias a efectos de cruzar las obligaciones que reciprocamente tengan causadas. Para

47 eesse———



estos efectos se requeriraacuerdo previo entre las partes. Las entidades que sean parte del Presupuesto
General de la Naci6n y sean deudoras de ella, solo podran ser reportadas cuando se demuestre que no
adelantaron los tramites administrativos y presupuestales necesarios para el pago de sus acreencias'.

A su vez, el pardgrafo del articulo 4° del mismo decreto, respecto a las entidades en liquidacion expresa
1" s . e s o :! F A ..

que 'tratindose de entidades en proceso de supresion o disolucion con fines de liquidacion, las

acreencias en las cuales sea deudora, no podran ser reportadas en el Boletin de Deudores Morosos por

cuanto el pago de las mismas estd sujeto a las reglas previstas en el articulo 32 del Decreto-ley 254 de
2000".

No obstante lo anterior, en el reporte de la informacién relacionada con el BDME que se hizo durante
los diez primeros dias del mes de diciembre de 2004 ¥ que fuera consolidado y publicado el 30 de enero
del presente afo en la pagina web de la Contaduria General de la Nacién, se ha encontrado que fueron
reportadas entidades publicas de todos los 6rdenes y niveles, y entidades en proceso de liquidacion.

Es por lo anterior que me permito solicitarles se sirvan revisar el reporte efectuado, para establecersien
la informacién remitida se incluyeron entidades publicas sin que se cumpliera con el proceso del cruce
de cuentas, o sin que se hubieran cumplido los tramites administrativos y presupuestales necesarios para
el pago; o si fueron reportadas entidades en proceso de supresion o disolucién con fines de liquidacion,
para que de forma inmediata se proceda a la actualizacién de la informacién reportada en diciembre,
retirando la informacién que corresponda a las situaciones previstas en el articulo 5°y en el paragrafo del
articulo 4° del decreto 3361 de 2004, atendiendo el procedimiento establecido en el numeral 5.5.3 dela
Circular Externa 59 de 2004 expedida por el Contador General de la Nacién,

2.4.2. Carta Circular 065 del 25 de octubre de 2005
Contaduria General de la Nacién

Referencia: Reporte del Boletin de Deudores Morosos del Estado, BOME, y Expedicién del Certificado.

Este despacho se permite informar que, de conformidad con la decisién de la Corte Constitucional,
mediante la Sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 fueron declarados inexequibles los incisos 2°y
4° del paragrafo tercero delarticulo 2° dela Ley 90| de 2004.

Por lo tanto, a partir de la fecha dejo de tener vigencia la inhabilidad para contratar con el Estado o tomar
posesion de cargos plblicos, de las personas naturales o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin
de Deudores Morosos del Estado y, en tal sentido, no se requiere presentar el Certificado del Boletin de

Deudores Morosos del Estado ni consignar los derechos del certificado, como tampoco presentar la
declaracion juramentada de que tratan la Circular Externa 059 de 2004.

Sin embargo, los entes piblicos seguiran realizando el reporte del BDME, en los términos sefalados en
la Circular Externa 059 de 2004 y en las fechas establecidas en la Ley 90| de 2004.

2.5.INSTRUCTIVO
2.5.1.Instructivo 21 del 27 de julio de 2006

Referencia: Procedimiento general para el diligenciamiento del formato denominado IFSC-CGN- 0012006

ificada por laLey 901 de 2004.
: 2001, prorrogaday modi _ . ,
?Encsg:;?”[‘?::t?g;asllzse?u?c?oiis Iegalgs y en particular las establecidas en los literales a) del articulo 3°

: li 996, y el Decreto |43 de 2004, este despacho se
del articulo 4° de la Ley 298 del 23 de julio de | 20y ) ! -
;sgmite impartir las instrz:cciones para el diligenciamiento del formato denominado IFSC-CGN

: : i contable.
0012006 relacionado con el informe final de saneamiento

I. Ambito de Aplicacion

; : i beraser presentado por los entes publicos incluidos

El formato establecido en el presente instructivo de prese

en el ambito de aplicacion de la Resolucion 222 de 2006, indistintamente de la fecha en que hayan
P grado deavance enelquese encontraban en lafecha

- ; |
culminado el proceso de saneamiento contable, o€ .
en que term?nc’) la vigencia de la Ley, de acuerdo con la sentencia C-457 de 2006 de la Corte

Constitucional,

2. Plazo para su presentacion

Los entes publicos obligados a adelantar el proceso de saneamiento conta!:le de conformidad cllc;n la Liy
716 de 2001, prorrogada y modificada por la Ley 901 de.2004. presentz?ran, de a_cfuerdo con ed orma 01
IFSC-CGN-0012006 el cual forma parte del presente instructivo, la |.nflolrmac10n relaciona aLr_orcl)c;e8
proceso que culminé el 6 de junio de 2006 conla declaratoria de inexequibilidad del Art. 79 de laLey

de 2005 que prorrogabasuvigencia hasta el 31 de diciembre de 2006.

E! fOFmatO IFSC—CGN-0012006 Seré dlhgenc!ado y remltldo a ]a Contaduria General de 1a NaCIén

exclusivamente a través de la pagina web, en el link definido en la pagina web www.contaduria. gov.co,

deacuerdo con las siguientes fechas:

FECHA DE CORTE FECHA DE PRESENTACION

30 DE SEPTIEMBRE DE 2006 31 DEOCTUBRE DE 2006

3. Diligenciamiento del Formato IFSC-CGN-0012006

4. Consolidacién de Informacion

Cuando los entes pblicos referidos en el campo de aplicacién de la Ley 716 de 2001, hayan establgcido
Comités Técnicos de Saneamiento Contable en cada sucursal, oficina, agencia o dependencia reglof'a“
de conformidad con el paragrafo del articulo 6 del Decreto 1282 de 2002, la oficina principal sera la
responsable de consolidar la informacion de todas sus sucursales, regionales o agencias, parareportarloa
la CGN como una sola entidad.

De conformidad con la Resolucin 550 de 2005, las entidades y/o organismos sin personeria juridica del
orden nacional, que deban enviar su informacién para ser agregada y/o consolidada a otra entrdaf del
sector central o descentralizado, deberan remitirsela en las fechas sefaladas en el paragrafo 2 del

articulo 3° de la mencionada resolucion.

En el nivel territorial, tanto la administracion central como las entidades del sector descentralizado por
servicios, seran los entes publicos que deberan reportar la informacion a la Contaduria General de la




Nacion. En este sentido, los érganos de control, corporaciones publicas y organismos publicos sin
personeria juridica que prestan servicios de educacién, salud y otros servicios publicos, deberan
reportar la informacion sobre la culminacién del proceso de saneamiento contable a la administracién
central correspondiente para que sea objeto de agregacién y/o consolidaciéon por parte de las
gobernaciones y alcaldias, seg(in el caso, del departamento o municipio al cual pertenecen, en las fechas
senaladas en el paragrafo 2° del articulo 3° de la Resolucién 550 de 2005.

Las entidades consolidadoras o agregadoras de informacién deberan relacionar, en el oficio remisorio,
las unidades incorporadas y las no incluidas en el informe que remitenala CGN.

5. Documentacidon del proceso

Las entidades publicas deberan conservar debidamente los documentos soportes que se relacionan con
todas las actuaciones administrativas que adelantaron para llevar a cabo el proceso de saneamiento
contable, de conformidad con los decretos 1282 de 2002 y 1914 de 2003.

6. Vigencias y Derogatorias

El presente instructivo rige a partir de la fecha de publicacion en el Diario Oficial, y deroga el instructivo
017 de 2004.

2.6. SENTENCIA CORTE CONSTITUCIONAL

2.6.1.Sentencia C-457 de 2006

Demanda de inconstitucionalidad contra el articulo 79 de Iq Ley 998 de 2005, "Por la cual se decreta el
Presupuesto de Rentas y Recursos de Capitaly la Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal del | de enero al

31 de diciembre de 2006"

La Sala Plena de la Corte Constitucional, en cumplimiento de sus atribuciones constitucionales y de los
requisitos y tramite establecidos por el Decreto 2067 de 1991, ha proferido la siguiente.

A.NORMA DEMANDADA
A continuacién se transcribe el texto de la norma demandada, publicada en el Diario Oficial No. 46109
de | dediciembre de de 2005. :

"Ley 998 de 2005
"Por la cual se decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y laLey de Apropiaciones para la
vigenciafiscal del | deeneroal 3| de diciembre de 2006"

Articulo 790. Modifiquese los articulos | y | | delalLey 901 de 2004 los cuales quedaran asi:

ARTICULO lo. Prorréguese hasta el 31 de diciembre de 2006, la vigencia de los articulos lo, 20, 30,
40, 50,60,70,80,90,10, 1 1 y | 7delaley 716 de2001.

ARTICULO I1. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente ley rige a partir de la fecha de su
publicacién, su vigencia sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil seis (2006), con

excepcién del paragrafo 3o del articulo 4oyelarticulo 17 dela Ley 716 de 2001 y los articulos [0y | | de
laLey 90| de 2004 y derogalas demas normas que le sean contrarias.

11l. DECISION.

Por lo expuesto, la Corte Constitucional, administrando justicia en nombre del pueblo y pormandato

de la Constitucion.

RESUELVE:
o0 79 de la Ley 998 de 2005 por violacion del principio de unidad

Declarese INEXEQUIBLE el articul de > po
Constitucion Politica.

de materia consagrado en el articulo 158 de la



CAPiTUI.3

COACTIVA

3.1.LEYES JURISDICCION COACTIVA
3.1.1. Leyé68del25de octubrede 1923
Por la cual se fija el personal de unas oficinas de Hacienda y se adoptan algunas disposiciones fiscales.

Articulo 9. Los créditos a favor del Tesoro devengan Intereses a la rata del doce por ciento (12 por 100)
anual, desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago.

Articulo 14, Estaley regird desde su sancion.

Nota: Sigue vigente paratodas aquellas obligaciones que no se hayan originado como tasas o
contribuciones parafiscales, seg(in lo estipulado por el Decreto 4473 del |5 de diciembre de 2006.

3.1.2 Ley 6* 30de Juniode 1992

Por la cual se expiden normas en materia tributaria, se otorgan facultades para emitir titulos de deuda publica
interna, se dispone un ajuste de pensiones del sector publico nacional'y se dictan otras disposiciones.

Articulo 112. Facultad de cobro coactivo para las entidades nacionales. De conformidad con los
articulos 68 y 79 del Cédigo Contencioso Administrativo, las entidades puablicas del orden nacional
como Ministerios, Departamentos Administrativos, organismos adscritos y vinculados, la Contraloria
General de la Republica, la Procuraduria General de la Naciény la Registraduria nacional del Estado Civil,
tienen jurisdiccion coactiva para hacer efectivos los creditos exigibles a favor de las mencionadas
entidades y de la Nacion. Para este efecto la respectiva autoridad competente, otorgara poderes a
funcionarios abogados de cada entidad o podra contratar apoderados especiales que sean abogados
titulados. (Este articulo fue reglamentado por el Decreto 2174 del 30 de diciembre de 1992)

3.1.3.Ley 1066 del 29 de juliode 2006
Por la cual se dictan normas para la normalizacion de la cartera publicay se dictan otras disposiciones.

Articulo 1. Gestion del recaudo de cartera publica. Conforme a los principios que regulan la
Administracion Publica contenidos en el Articulo 209 de la Constitucion Politica, los servidores publicos
que tengan asu cargo el recaudo de obligaciones a favor del Tesoro Publico deberan realizar su gestion
de manera agil, eficaz, eficiente y oportuna, con el fin de obtener liquidez para el Tesoro Publico.

Articulo 5. Facultad de cobro coactivo y procedimiento para las entidades publicas. Las entidades
plblicas que de manera permanente tengan a su cargo el ejercicio de las actividades y funciones
administrativas o la prestacién de servicios del Estado colombiano y que en virtud de estas tengan que
recaudar rentas o caudales pablicos, del nivel nacional, territorial, incluidos los 6rganos auténomos y
entidades con régimen especial otorgado por la Constitucion Politica, tienen jurisdiccion coactiva para
hacer efectivas las obligaciones exigibles a su favor y, para estos efectos, deberan seguir el
procedimiento descrito en el Estatuto Tributario.

Paragrafo 1°. Se excluyen del campo de aplicacion de la presente ley las deudas generadas en contratos
de mutuo o aquellas derivadas de obligaciones civiles o comerciales en las que las entidades indicadas en



este articulo desarrollan una actividad de cobranza similar o igual a los particulares, en desarrollo del

régimen privado que se aplica al giro principal de sus negocios, cuando dicho régimen esté consagrado
en laley o enlos estatutos sociales de la sociedad.

Paragrafo 2°. Los representantes legales de las entidades a que hace referencia el presente articulo
para efectos de dar por terminados los procesos de cobro coactivo y proceder a su archivo, quedan
facultados para dar aplicacién alos incisos |°y 2° del articulo 820 del Estatuto Tributario.

3.2. DECRETOS

3.2.1.Decreto 2174 del 30 de diciembre de 1992
Por el cual se reglamentael articulo | |2 de la Ley 6° de 1992

Articulo |. Paraefectos del ejercicio de la Jurisdiccién Coactiva conferida en el articulo | 12 de la Ley 6®
de 1992, los Ministerios, Departamentos Administrativos, Entidades adscritas y vinculadas, la
Contraloria General de la Republica, la Procuraduria General de la Nacién y laRegistraduria Nacional del
Estado Civil, en la medida en que lo permita la ley, podran organizar, dentro de cada organismo, grupos
de trabajo para el cobro por Jurisdiccion Coactiva de los créditos a favor de los mismos, con funcionarios
de cada uno de los organismos. En caso contrario deberan asignar tales funciones de cobro por
Jurisdiccion Coactivaala Oficina Juridica del respectivo organismo o dependencia que haga sus veces.

Paragrafo. Cada Ministro, Jefe de Unidad Administrativa Especial, Director de Departamento
Administrativo, Presidente o Director de cada organismo y entidad adscrita o vinculada, el Contralor
General de la Republica, el Procurador General de la Nacién, el Registrador del Estado Civil o el
funcionario que tenga dicha competencia de acuerdo con la Constitucién y laley, podran delegar, en los
términos previstos por la ley, la facultad de otorgar poder en el Jefe de la Oficina Juridica o dependencia

que haga sus veces, o en el coordinador del grupo de trabajo, quien otorgara los poderes que considere
necesarios para el cobro de los créditos por Jurisdiccion Coactiva.

Articulo 2. Los Ministerios y los Departamentos Administrativos podran coordinar el cobro de los
créditos de sus entidades adscritas o vinculadas, siguiendo el procedimiento sefialado en el articulo 1°
del presente Decreto, sin perjuicios del otorgamiento del respectivo poder por parte de cada
organismo, de conformidad conelarticulo | 12 delaLey 6° de 1992.

Articulo 3. Para efectos de lo previsto en el articulo 112 de la Ley 6° de 1992, entiéndese por
apoderados especiales aquellos distintos de los funcionarios abogados de la respectiva entidad u
organismo.

Articulo 4. El cobro de los créditos por Jurisdiccion Coactiva se cedira a lo que al respecto senale el
Cédigo de Procedimiento Civil y las normas que lo modifiquen o adicionen.

Articulo 5. El presente Decreto rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial y deroga las
disposiciones que e sean contrarias.

3.2.2. Decreto 4473 del 15 de diciembre de 2006

Por la cual se reglamentala Ley 1066 de 2006.

Avrticulo 3. Facilidades para el pago de las obligaciones a favor de las entidades publicas. Las entidades
publicas definiran en su reglamento de cartera los criterios para el otorgamiento de las facilidades o
acuerdos de pago que deberan considerar como minimo los siguier.tes aspectos:. o :
|. Establecimiento del tipo de garantias que se exigiran, que seran las establecidas en el Cédigo Civil,
Cédigo de Comercioy Estatuto Tributario Nacional. o .

2. Condiciones para el otorgamiento de plazos para el pago, determu:nacaon Fle piazos_pombtes y de los
criterios especificos para su otorgamiento, que en ninglin caso superaran Io.s cinco (?) afios.

3. Obligatoriedad del establecimiento de clausulas aceleratoria; en caso de incumplimiento. .
Articulo 6. Plazo. Dentro de los 2 meses siguientes a la vigencia del presente decreto, las entidades de
que trata el articulo 1° de este decreto, deberan expedir su propio Reglamento Internc de Recaudo de
Cartera en los términos aqui senalados. o .

Sin perjuicio de la responsabiiidad en que pueda incurrir eljefeo represent:_mte legal de la entlt‘:Iac.j enel
caso de no expedicién del reglamento de cartera en el plazo antes senalado, los procedimientos

administrativos de cobro coactivo y el otorgamiento de facilidades de pago, se adelantaran conforme a

lo previsto en el Estatuto Tributario Nacional.

3.3. CIRCULARES

3.3.1. Circular 000069 del 11 de agosto de 2006 de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN

Por la cual se imparten instrucciones para aplicar los cambios introducidos por la Ley de Normalizacién de

Cartera.

Teniendo en cuenta que laLey 1066 del 29 de julio de 2006, publicada en el Di'fu-';o Oficial No_ 46344
de la misma fecha, modifico y adiciond algunas disposiciones de_orden sustancial y procedimental del
Estatuto Tributario, e introdujo alternativas de caracter transitforlo parja .EE pago de obligaciones a favor
del tesoro publico, conforme a los principios de la funcio.n admmlstrgtiv? tales como igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y pub.hc!dad, esde Vltal.lmportancia que aescala
nacional se apliquen parametros homogéneos para i?| cu‘r’nphmuento de la finalidad de la ley, como es la
obtencién de liquidez para el tesoro piblicoy regularizaciony orden de a carteradela UAE - DIAN.

PRESCRIPCION DE OBLIGACIONES FISCALES

Se otorga facultad a la Direccion de Impuestosy Aduanas Nacionales para que los Administraqores de
Impuestos o de Impuestos y Aduanas Nacionales en Ic.)s.procesos de cobrf:a,de,creten las prescripciones
ocasionadas dentro del proceso, bien de oficio o a solicitud de parte, funcién estzIt que asu turno puede
ser delegada conforme los parametros del articulo 40 del Decreto 107 del 26 de junio de 1999,

Es pertinente recordar que igualmente en virtud del numeral 6° deF articulo 831 del Estatuto
Tributario, puede alegarse la prescripcion como una causal de excepcién al mandamiento de pago,
siendo el funcionario ejecutor debidamente delegado para el efecto el competente para decretarla, una
vez probada su ocurrencia, en los términos del articulo 833 ibidem.



Teniendo en cuenta que la Administracion en desarrollo de la Ley 716 de 2001, posteriormente
prorrogada por las Leyes 863 de 2003, 901 de 2004 y 998 de 2005, ha adelantado en forma oficiosa el
proceso de depuracion de la cartera, profiriéndose dentro del mismo resoluciones de prescripcién de
oficio, conforme a las facultades por dichas disposiciones conferidas, la cual operé hasta el dia 7 de junio
de 2006, fecha en que fue proferida la Sentencia C-457 de 2006, que declaré inexequible el articulo 79
de laLey 998 de 2005 y por su conducto la prérroga de la vigencia de la facultad de dictar prescripciones
de oficio dentro del proceso de depuracién, dicho proceso se reanuda a partir del 29 de julio de 2006, al
amparo del articulo 8 de la Ley 1066 de 2006, labor que debera concluir amas tardar el 30 de noviemt;re
de 2006, frentealas obligaciones que a dichafechase encuentren prescritas, sin perder de vista que esta
facultad es de caracter permanente.

LiMITE DE INEMBARGABILIDAD EN MATERIA TRIBUTARIA

El articulo 9 de la Ley 1066 de 2006 pretende impedir la fragmentacion de dineros que se consignan en
las cuentas de ahorros amparados en los limites de inembargabilidad, contemplados en el Estatuto
Financiero Colombiano, senaliandose para efectos tributarios un limite de inembargabilidad sobre un
valor equivalente a veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales vigentes,

El limite de inembargabilidad senalado por el legislador opera dentro de los procesos administrativos de
cobro que se adelanten contra personas naturales, de tal suerte que tratindose de cuentas de ahorro
pertenecientes a personas juridicas, no existe limite de inembargabilidad.

El limite de inembargabilidad establecido s6lo se predica de una sola cuenta de ahorros a nombre del
deudor, teniendo como criterio para su aplicacién la de mayor antigiiedad de apertura, indistintamente
del nimero de cuentas de ahorro que posea, de las entidades en las cuales las tenga y de la actividad o
inactividad de las mismas.

Adicionalmente, se aclara que no serdn susceptibles de medidas cautelares por parte de |la DIAN los
bienes inmuebles afectados con patrimonio de familiainembargable.

Tratandose de procesos en los que el titulo ejecutivo es un acto administrativo, la norma incluyé el
mandato legal que impide la utilizacion de recursos embargados hasta tanto no exista decisién judicial en
firme, indicando, ademas, que los recursos embargados permaneceran en la cuenta bancaria del deudor
hasta tanto sea admitida la demanda o el ejecutado preste caucién, para que se levanten los embargos
siempre y cuando medie aceptacion de la DIAN.

Esta disposicion es de cardcter procesal'y en consecuencia le son aplicables los postulados del articulo 40
delaLey 153 de 1887, segin el cual las leyes concernientes a la sustanciacién y ritualidad de los juicios
prevalecen sobre las anteriores desde el momento en que deben empezar a regir, pero los términos que
hubieren empezado a correr y las actuaciones y diligencias que ya estuvieren iniciadas se regiran por la
ley vigente al tiempo de iniciacion.

PROCEDIMIENTO DE COBRO PARA OBLIGACIONES DIFERENTES DE IMPUESTOS, A
CARGO DE LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES. ’

Elarticulo 5 dela Ley 1066 de 2006 confiere a las entidades publicas que de manera permanente tengan
a su cargo el ejercicio de las actividades y funciones administrativas o la prestacién de servicios del

Estado colombiano y que en virtud de estas tengan que recaudar rentas o caudales publicos, del nivel
nacional, territorial, incluidos los 6rganos auténomos y entidades con régimen especial otorgado por la
Constitucién Politica, jurisdiccién coactiva para hacer efectivas las obligaciones exigibles a su favor, salvo
aquellas obligaciones de origen civil y comercial, siguiendo para ello el procedimiento descrito en el
Estatuto Tributario.

En este orden de ideas, aquellos conceptos diferentes de impuestos, derechos aduaneros y obligaciones
cambiarias, que actualmente adelanta la Entidad bajo los lineamientos del Cédige de Procedimiento
Civil, tales como el impuesto al cine, las sanciones impuestas por el incumplimiento a las obligaciones
establecidas por los Sistemas Especiales de Importacién - Exportacién, Zonas Francas, Zonas
Econdmicas Especiales de Exportacion, Sociedades de Comercializacion Internacional y las sanciones
disciplinarias, etc., se tramitaran bajo el procedimiento administrativo coactivo regulado en el
ordenamiento tributario, pero teniendo en cuenta lavigencia de laley en el tiempo, de tal suerte que por

ser esta disposicién de orden procedimental y en virtud delo dispuesto en el articulo40 delaLey |53 de

1887, los tramites y procedimientos que yase hubiesen iniciado al amparo del Cédigo de Procedimiento

Civil continuaran hasta su terminacién gobernados por dichos lineamientos, y los tramites y etapas
subsiguientes se adelantaran conforme a las reglas del Estatuto Tributario. (Sentencia mayo |7 de 1991

Corte Suprema de Justiciay Concepto Oficina Juridica |48 agosto | | de 2000).

Para este tipo de obligaciones, al igual que para las tributarias, aduaneras y cambiarias, resulta aplicable la

remisibilidad contemplada en el articulo 820 del Estatuto Tributario, cuando quiera que se configuren las

causales establecidas por la ley para el efecto y previa observancia de las disposiciones internas que han

regulado su aplicacion."




CAPi'I'I.II.4

CONTRATACION

4.1.LEYES DE CONTRATACION

4.1.1.Ley 80 del 28 de octubre de 1993
Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Piblica.

Articulo 12. De La Delegacion Para Contratar. <Aparte tachado derogado por el articulo 32 de la Ley
| 150 de 2007.> Los jefes y los representantes legales de las entidades estatales podran delegar total o
parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacién de licitaciones o
concursos en los servidores publicos que desempenen cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus

equivalentes.

Articulo 60. Liquidacion De Los Contratos. <Madificado parcialmente por el articulo 32 de la Ley
1150 de 2007.> Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucién o cumplimiento se prolongue
en el tiempo, y los demas que lo requieran, seran objeto de liquidacion.

También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.

4.1.2.Ley 598 del 18 de julio de 2000

Por la cual se crean el Sistema de Informacién para la Vigilancia de la Contratacion Estatal, SICE, el Catélogo
Unico de Bienes y Servicios, CUBS, y el Registro Unico de Precios de Referencia, RUPR, de los bienes y servicios

de uso coman en fa Administracion Publicay se dictan otras disposiciones.

Articulo 3. Paragrafo. La inscripcion en el Registro Unico de Precios de Referencia, RUPR, tendra
vigencia de un afio. Los proponentes podran solicitar la actualizacion, modificacion o cancelaciéon de los
conveniente. Los precios registrados que no se actualicen o

precios registrados, cada vez que lo estime . R e
contado a partir de la fecha de inscripcion o de su dltima

modifiquen en el término de un (1) ano, fe
actualizacion careceran de vigenciay en consecuenciano seran certificados.

Articulo 6. La publicacién de los contratos estatales ordenada por la ley, debera contener los precios
unitarios y los cédigos de bienes y servicios, adquiridos de conformidad con el Catalogo Unico de Bienes

y Servicios, CUBS.

4.1.3.Ley 1 150del 16 dejuliode2007

Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se
dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos piblicos.

Articulo 1. Objeto. La presente ley tiene por objeto introducir modificaciones en la Ley 80 de 1993, asi
como dictar otras disposiciones generales aplicables a toda contratacion con recursos publicos.

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las

modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa,



Articulo 5. De la seleccion objetiva. Es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se haga al
ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracién factores de
afecto o deinterésy, en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

Articulo 6. De la verificacién de las condiciones de los proponentes. Todas las personas naturales o
juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar
contratos con las entidades estatales, se inscribiran en el Registro Unico de Proponentes del Registro
Unico Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccién en su domicilio principal.

Paragrafo |. Para poder participar en los procesos de seleccion de los contratos de obra y demas que
sefale el reglamento, la capacidad residual del proponente o K de contratacién debera ser igual o
superior al que la entidad haya establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

Para establecer la capacidad residual del proponente o K de contratacién, se deberan considerar todos
los contratos que tenga en ejecucion el proponente al momento de presentar la oferta. El desarrollo Y
ejecucién del contrato podra dar lugar a que los valores que sean cancelados al contratista se consideren
para establecer el real K de contratacion, en cada oportunidad. El Gobierno Nacional reglamentara la
materia.

Articulo 7. De las garantias en la contratacion. Los contratistas prestaran garantia Gnica para el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Los proponentes prestaran garantia de seriedad
de los ofrecimientos hechos.

Las garantias consistiran en polizas expedidas por compafias de seguros legalmente autorizadas -
funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobEetiiadal
riesgo autorizados por el reglamento para el efecto. Tratdndose de pélizas, las mismas no expiraran por
falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral. El Gobierno Nacional sefalara las COndicioges
generales que deberan serincluidas en las polizas de cumplimiento de los contratos estatales,

El Gobierno Nacional sefialaré los criterios que seguiran las entidades para la exigencia de garantias, las
clases y niveles de amparo de los riesgos de los contratos, asi como los casos en - por, o

caracteristicas y complejidad del contratoa celebrar, la garantia pueda ser dividida teniendo en cuenta las
etapas o riesgos relativos a la ejecucién del respectivo contrato.

El acaecimiento del siniestro que amparan las garantias serd comunicado por la entidad publica al
respectivo asegurador mediante la notificacion del acto administrativo que asi lo declare.

Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguroy en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantiaa que se refiere estla ley, caso
en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a Ia naturaie);a del
objeto del contrato y alaformade pago, asi como en los demds que sefale el reglamento.

Paragrafo Transitorio: Durante el periodo que transcurra entre la entrada en vigencia de la reforma
contenida en la presente ley y la expedicion del decreto reglamentario a que se refiere este articulo, las
entidades estatales continuaran aplicando las normas legales y reglamentarias vigentes,

Articulo 1 1. Del plazo para la liquidacion de los contratos. La liquidacién de los contratos se hara de
mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del

que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucién del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o ala fecha del acuerde que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacion o convocatoria
que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 136 del C.C.A.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se
refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 136 del C.C.A.

Los contratistas tendrin derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y en este
evento la liquidacién unilateral sélo procederd en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de

acuerdo.

Articulo 14. Del Régimen Contractual de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, las
sociedades de economia mixta, sus filiales y empresas con participacion mayoritaria del Estado. Las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado, las sociedades de economia mixta en las que el Estado
tenga participacion superior al cincuenta por ciento (509), sus filiales y las Sociedades entre Entidades
Plblicas con participacién mayoritaria del Estado superior al cincuenta por ciento (509%), estaran
sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica, con excepcion de aquellas
que se encuentren en competencia con el sector privado nacional o internacional o desarrollen su
actividad en mercados monopolisticos o mercados regulados, caso en el cual se regirdn por las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus actividades ec{onémicas y comerciales, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 13 de la presente ley. Se exceptl.fan los contratos de ciencia y
tecnologia, que se regiran por la Ley29de 1990y las disposiciones normativas existentes.

El régimen contractual de las empresas que no se encuentren exceptuadas en los términos sefalados en
el inciso anterior, sera el previsto en el literal g) del numeral 2°delarticulo 2° de la presente ley.

Articulo 18. De las inhabilidades para contratar. Adiciénese un literal (j) al numeral 10 y un inciso al
paragrafo | ., del articulo 80 delaLey 80 de 1993, asi:

"Articulo 8
(-

j. las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision de delitos
de peculado, concusién, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades y soborno transnacional, asi
como sus equivalentes en otras jurisdicciones. Esta inhabilidad se extenderaa las sociedades de que sean

socias tales personas, con excepcion de las sociedades anénimas abiertas."

Paragrafo I:

(..)

En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio, los vinculos desaparecen por muerte o




por disolucién del matrimonio.

Articulo 31. Régimen de Transicion. Los procesos de contratacién en curso a la fecha en que entre a
regir la presente ley, continuaran sujetos a las normas vigentes al momento de su iniciacion. Los
contratos o convenios a que se refiere el articulo 20 de la presente ley que se encuentren en ejecucién al
momento de su entrada en vigencia, continuaran rigiéndose por las normas vigentes al momento de su
celebracion hasta su liquidacién, sin que sea posible adicionarlos ni prorrogarlos.

Articulo 32. Derogatoria. A partir de la vigencia de la presente ley, quedan derogados los siguientes
articulos de la Ley 80 de 1993: El paragrafo del articulo 20: la expresion "ademas de la obtencién de
utilidades cuya proteccién garantiza el Estado "del inciso segundo del articulo 3°; el inciso 4° del articulo
3, el articulo 22; el numeral 10y el paragrafo 10 del articulo 24: el inciso 20 del numeral | 5, el numeral
19 y la expresion "la exigencia de los disefios no regiran cuando el objeto de la contratacién sea la de
construccion o fabricacion con disefios de los proponentes” del inciso segundo numeral |2 del articulo
25, el articulo 29, el numeral | | del articulo 30, el articulo 36, el paragrafo del articulo 39 y elinciso | del
articulo 60, con excepcidn de la expresion "Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o
cumplimiento se prolonguen en el tiempo y los demas que lo requieran seran objeto de liquidacién” el
articulo 61 y las expresiones "concurso” y "términos de referencia” incluidas a lo largo del texto de la ley
80 de 1993, asi como la expresién: "Cuando el objeto del contrato consista en estudios o trabajos

técnicos, intelectuales o especializados, el proceso de seleccién se llamara concurso y se efectuara
también mediante invitacién publica”.

También se derogan las siguientes disposiciones: el pardgrafo 2 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo 10 de la Ley 828 de 2003, el articulo 66 de |a Ley 454 de 1998, el literal d del
articulo 27 delaLey 99 de 1993y el articulo 19 Ley 161 de 1994, Igualmente se entienden derogadas las
normas del Decreto 1900de 1990y delaley 182 de 1995 que contrarien o dispuesto en esta ley.

Las normas del Estatuto General de Contratacién Publica
con excepcion de aquellas de naturaleza estatutaria y org
normas del Estatuto General de Contratacién Publica sélo
su precisa identificacién.

preferiran a cualquiera otra sobre la materia,
anica. En consecuencia, la derogatoria de las
podré hacerse de manera expresa, mediante

Articulo. Vigencia. La presente ley empieza a regir seis (6) meses después de su promulgacion, con
excepcion delarticulo 6 que entraraaregiralos dieciocho (18) meses de su promulgacion

Paragrafo |: En tanto no entre en vigor el articulo 6 de la presente ley las entidades podran verificar la

informacién de los proponentes a que se refiere el numeral | del articulo 5 dela presente ley.

Paragrafo 2: Losarticulos 9y | 7 entraran aregir unavez se promulgue la presente ley

4.1.4. Ley 1219del 16de juliode 2008,
Por la cual se establece el Régimen de Contratacién con cargo a gastos reservados.
Articulo I. CONTRATACION ESTATAL. Se entiende que las contrataciones de bienes y servicios

que hagan las entidades y organismos de la comunidad de inteligencia, relacionadas directamente con el
cumplimiento de la funcion de inteligencia, constituyen adquisiciones relacionadas con la defensa y

seguridad nacional por lo que estan cobijadas por el literal d) del numeral 4 del articulo 2odelaley 1150
de 2007, siempre y cuando no se hagan con cargo al presupuesto de gastos reservados, caso en elcual se
aplicara lo dispuesto en laLey 1097 de 2006, "por la cual se regulan los gastos reservados”, o las normas

que la modifiquen o complementen.

Articulo 2. REGIMEN DE CONTRATACION DE LOS GASTOS RESERVADOS. Segin fue
establecido en la Ley 1097 de 2006, las erogaciones que se ejecuten con cargo a gastos reservados que

de conformidad con el concepto del ordenador del gasto no puedan ser ejecutadas por los canales

ordinarios, no se sujetaran a las normas y procedimientos previstos en el Estatuto de Contratacion

Estatal. Dichas erogaciones se someteran al procedimiento especial creado através de estaley.

Articulo 3. AMBITO DE APLICACION. Este procedimiento especial de contratacion sera
observado por las entidades estatales en sus erogaciones con cargo a gastos reservados, cuando el
ordenador del gasto determine que no pueden ser ejecutadas por los canales ordinarios de la respectiva

entidad.

4.2. DECRETOS DE CONTRATACION
4.2.1. Decreto 679 del 28 de marzode 1994

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 80 de 1993.

Articulo 7. De |a desconcentracién de los actos y tramites contractuales. De conformidad con lo

previsto en el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, los jefes o representantes legales de las entidades

estatales podran desconcentrar la realizacion de todos los actos y tramites inherentes a la realizacién de

licitaciones o concursos parala celebracién de contratos, sin consideracién a la naturaleza o cuantia de

los mismos, en los funcionarios de los niveles directivo, ejecutivo o sus equivalentes, teniendo en cuenta
L)

parael efecto las normas querigen la distribucion de funciones en sus respectivos organismos.

Para los efectos aqui expresados la desconcentracion implica la atribucion de competencia para efectos
de la expedicién de los distintos actos en los procedimientos contractuales de licitacion o concurso por
parte de los funcionarios antes enunciados, y no incluye la adjudicacién o la celebracion del contrato.

Paragrafo. Para efectos de determinar los funcionarios que corresponden a los niveles directivo,
ejecutivo, asesor o sus equivalentes se tendran en cuenta los criterios que establecen los articulos 4°y

siguientes al Decreto-ley 1042 de 1978y las disposiciones que lorelesarealian.

4.2.2. Decreto 2170 del 30 de septiembre de 2002

Por el cual se reglamenta la Ley 80 de 1993. se modifica el Decreto 855 de 1994 y se dictan otras

disposiciones.

Articulo 6. De la consulta de precios o condiciones de mercado. La consulta de precios o condiciones
de mercado en los procesos de seleccion sesurtiraa través del Registro Unico de Precios de Referencia.

Articulo 9. De las veedurias ciudadanas en la contratacion estatal. Las veedurias ciudadanas,




establecidas de conformidad con la ley, podran desarrollar su actividad durante la etapa precontractual,
contractual y poscontractual de los procesos de contratacion, haciendo recomendaciones escritas y
oportunas ante las entidades que administran y ejecutan el contrato y ante los organismos de control
del Estado, para buscar la eficiencia institucional y la probidad en la actuacién de los funcionarios
publicos. Asimismo, podran intervenir en todas las audiencias que se realicen durante el proceso.

Paragrafo. En desarrollo delinciso tercero del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, las entidades estatales
deberdn convocar veedurias ciudadanas para realizar control social a cualquier proceso de
contratacién, caso en el cual les suministraran toda la informacién y documentacion pertinente que no
esté publicada en la pagina web de la entidad. El costo de las copias y la atencion de las peticiones
presentadas seguirdn las reglas previstas en el Cédigo Contencioso Administrativo.

Articulo 24. Salvaguarda de documentos electrénicos. Toda la informacién contenida en los
documentos electrénicos que se produzcan durante un proceso de contratacién realizado con el
apoyo de herramientas tecnoldgicas, haré parte del archivo electrénico de la entidad y constituird uno
de los elementos del expediente del proceso de contratacién.

Las entidades estatales deberan adoptar las medidas necesarias para la salvaguarda de esta
informacién.

4.2.3. Decreto 066 del 16 de enerode 2008

(Derogado por el Decreto 2474 de 2008, salvo en su articulo 83)

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1150 de 2007 sobre las modalidades de seleccidn,
publicidad y seleccion objetivay se dictan otras disposiciones.

Articulo 83. Derogatoriay vigencias. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicaciéon y
deroga expresamente el articulo 25 del decreto 679 de 1994, [os decretos 855 de 1994, 1898 de 1994

329 de 1995, 1275 de 1995, 287 de 1996 salvo sus articulos 3y 4, 2964 de 1997, 1436 de 1998.9 334 de
1999, 2170 de 2002 salvo sus articulos 6,9 Y 24; 3740 de 2004,2503 de 2005, 219 de 2006‘, 959 de
2006, 2434 de 2006,4117 de 2006,4375 de 2006 y 499 de 2007 y las demas normas que le sean

contrarias.

4.2.4. Decreto 2474 del 7 de julio de 2008

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 sobre las modalidades de
seleccion, publicidad, seleccion objetiva, y se dictan otras disposiciones.

Articulo 1. Objeto. El presente decreto reglamenta las modalidades de seleccién y senala
disposiciones generales en materia de publicidad, seleccién objetiva y otros aspectos relacionados con
los procesos de contratacion publica.

Articulo 2. Modalidades de seleccion. De conformidad con el articulo 2° de la Ley | 1 50 de 2007 las
entidades seleccionaran a los contratistas a través de las siguientes modalidades:

I. Licitacién publica,

2. Seleccién abreviada,

3. Concurso de méritosy,
4. Contrataciondirecta.

Paragrafo. Para la seleccién de los contratistas se aplicaran los principios de economia, transparencia y
responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funcién administrativa.

Articulo 89. Manual de contratacién. Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de
Contratacién deberan contar con un manual de contratacién, en el que se sefialen los procedimientos
internos, los funcionarios intervinientes, y todos los asuntos propios de la realizacion de los procesos de
seleccién, asi como de la vigilancia y control de la ejecucion contractual, en los términos establecidos en

el presente decreto.

Articulo 91. Régimen de transicién. Los procesos de seleccion quea la fecha de entrada en vigencia del
presente decreto se encuentren abiertos podran, ser ajustados mediante adenda a las nuevas
previsiones contenidas en el presente decreto, o continuar hasta su culminacién observando las normas

previstas en el decreto 066 de 2008. En caso que en el proceso de seleccion ain no se haya expedido
acto administrativo de apertura, la entidad ajustara el proyecto de pliego de condiciones y los estudios y

documentos previos a lo dispuesto en el presente decreto.

Articulo 92. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga en su integridad el decreto 066 de 2008 salvo su articulo 83; asi como las demas normas que le

sean contrarias.
4.3. DIRECTIVAS PRESIDENCIALES

4.3.1. Directiva presidencial 12 del I°de octubre del 2002

Por la cual se fijan los lineamientos, criterios, medidas y acciones de corto y mediano plazo que deberdn
cumplir las entidades publicas en materia de lucha contra la corrupcién en la contratacion estatal.

Punto NP° |. Veedurias ciudadanas, planeacién y transparenciaen la gestion contractual,

Al elaborar su presupuesto las entidades deberan preparar un plan de contratacion para la siguiente

vigencia que incluira los principales contratos, el cronograma de realizacién de los estudios previos,

pliegos, procesos de seleccion de contratistasy ejecucion de los contratos.

Punto NP 2. Sisterna Electrénico Integral de Contratacion Estatal.

El Sistema Electrénico Integral de Contratacion Estatal contara con un portal Unico de contratacién, a
través del cual el Estado interactuara con el publico.

Punto N° 3. Alcance del deber de seleccion objetiva en laactividad contractual.

En aquellos casos en que la contratacion de las entidades tenga por finalidad la adquisicion o suministro
de bienes con caracteristicas uniformes, el factor principal para la seleccion sera el menor precio y la

garantia.



Punto N° 6. Manejo de pagos anticipados y anticipos en la contratacién estatal.

Salvo casos excepcionales plenamente justificados y motivados, las entidades no pactaran pagos
anticipados.

4.3.2. Directiva Presidencial 03 del 4 de agosto de 2006

En desarrollo de la facultad constitucional sefialada en el articulo 189 de la Constitucion Politica, de Suprema
Autoridad Administrativa y de conformidad con lo establecido en los decretos 2539 y 160! de 2005, sin
perjuicio de la facultad nominadora, y con el fin de contribuir a la profesionalizacién de la administracién
publica, ala transparencia en los procesos de vinculacién de servidores del Estado y al control ciudadano de los
actos de la administracidn, los destinatarios de la presente Directiva, a partir de la fecha, deberdn atender la
siguiente instruccion:

| Toda designacién en empleos de libre nombramiento Y remocion, asi como los contratos de asesoria y
consultoria, deberan estar precedidos de la publicacién de la hoja de vida de las personas que vayana
ser nombradas, en las paginas web de la entidad correspondiente y del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica.

2. Para el efecto, las Entidades deberdn enviar al Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica las respectivas hojas de vida, junto con los antecedentes disciplinarios, penales y fiscales,
con ladebida anticipacion.

3. Antes de su designacion, las hojas de vida deberdn permanecer durante tres (3) dias en la pagina web
de la respectiva entidad y del DAPRE, para el conocimiento de Ia ciudadania y la formulacién de
observaciones al respecto.

4. Pasados los tres (3) dias y tras la consideracion y evaluacién positiva de los comentarios de los
ciudadanos recibidos, laautoridad nominadora podra formalizar |a designacién correspondiente

4.3.3. Directiva Presidencial 02 del 23 de febrero de 2007

Adicion ala Directiva Presidencia No 3 de 2006

ibuir a la profesionalizacié | o =i ‘
Con el fin de contrlbum, p : cion de la administracion pablica, a la transparencia en los
procesos de contratacion de servidores del Estado y al control ciudadano de los actos de la
administracion, los destinatarios de la presente Directiva, a partir de Ia fecha, debisrdn starder 5
siguiente instruccion:

| . Todos los contratos de prestacion de servicios profesionales, asesoria ¥ consultoria, asi como la
designacion de arbitros propuestos por las entidades (cuando corresponda a las partes la
designacién), deberan estar precedidos de la publicacion de la hoja de vida de las personas que vayan
a ser contratadas o designadas, en las paginas web de la Entidad correspondiente y del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica. En el caso de arbitros designados de
comun acuerdo entre contratantes la hoja de vida deberd ser enviada con anterioridad a su

postulacion.

2. Para el efecto, las Entidades deberan enviar al Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica las respectivas hojas de vida, junto con los antecedentes disciplinarios, penales y fiscales,

con ladebida antelacién.

3. Antes de la contratacion, las hojas de vida deberan permanecer publicadas durante tres (3) dia:ls enla
pagina web de la respectiva entidad y del DAPRE, para el reconocimiento de la ciudadania y la

formulacién de observaciones al respecto.

4. Pasados los tres (3) dias y tras la consideracién y evaluacion positiva de los comentarios presentados
por la ciudadania, |a autoridad competente podra proceder con la suscripcién de los contratos o la

postulacién de los arbitros.

5. La publicacién respecto de contratos no sera necesaria cuando la seleccion del contratista haya estado
precedida de licitacién publica o contratacién directa mediante invitacién a personas indeterminadas



CONCILIACION

5.1. LEYES DE CONCILIACION

5.1.1.Ley 640 del 5 de enerode 2001

Por la cual se dictan normas sobre las conciliaciones y se dictan otras disposiciones.
5.1.2. Ley446del 7 dejuliode 1998

Por la cual se adoptan como legislacién permanente algunas normas del Decreto 2651 de 1991, se modifican
algunas del Codigo de Procedimiento Civil, se derogan otras delaLey 23 de 1991 y del Decreto 2279 de 1989,
se modifican y expiden normas del Cédigo Contencioso Administrativo y se dictan otras disposiciones sobre
descongestion, eficienciay acceso a lajusticia.

Articulo 75."(...) Comité de Conciliacién. LaLey 23 de 1991 tendré un nuevoarticulo, asi:

Articulo 65B. "Las entidades y organismos de Derecho Publico del orden nacional, departamental,
distrital y de los municipios capital de departamento y los Entes Descentralizados de estos mismos
niveles, deberan integrar un comité de conciliacién, conformado por los funcionarios del nivel directivo
que se designen y cumpliré las funciones que se le senalen.

Las entidades de derecho publico de los demas 6rdenes tendran la misma facultad (...)".

Endesarrollo del citado precepto legal, existe [asiguiente reglamentacion:

5.2. DECRETOS CONCILIACION
5.2.1. Decreto 1214 del 29 de junio de 2000

Por el cual se establecen funciones para los Comités de Conciliacién de que trata el articulo 75 de la Ley 446 de
1998y se dictan otras disposiciones.

Articulo 1. Campo de Aplicacion. El presente decreto es‘ de obligatorio cumplimierito para las
Entidades y Organismos de Derecho Publico del orde.n nacional, depar‘tamen‘tal, distrital y de los
Mmunicipios capital de departamentoy los entes descentralizados de estos mismos niveles.

Estos entes pondran en funcionamiento los Comités de Conciliacién. De hacerlo se regiran por lo
dispuesto en el presente decreto.

Paragrafo |°. Las entidades de derecho publico de los demas érdenes podran conformar comités de
conciliacién. De hacerlo se regiran por lo dispuesto en el presente Decreto.

Paragrafo 2°. Los Comités de Conciliacion creados con anterioridad a la entrada en vigencia de este
decreto, tendran un plazo de dos (2) meses para adecuarse a los requerimientos aqui establecidos, si a
ello hubiere lugar.

Articulo 2. DEL COMITE DE CONClLIACIéN. El Comité de Conciliacién es una instancia
administrativa que acta como sede de estudio, andlisis y formulacién de politicas sobre prevencién del
dario antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Igualmente, decidira en cada caso especifico sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier otro
medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes.

Paragrafo. La decision del Comité de Conciliacién acerca de Ia viabilidad de conciliar no constituye
ordenacion de gasto.

Articulo 3. INTEGRACION. El Comité de Conciliacién estara conformado por los siguientes



funcionarios, quienes concurriran con voz y votoy seran miembros permanentes:

| Eljefe delos entes de que trata el articulo |° del presente decreto, o su delegado.

2. El ordenador del gasto o quien haga sus veces

3. Jefe de la Oficina Juridica o de la dependencia que tenga a su cargo la defensa de los intereses litigiosos
de laentidad.
En el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, concurrira el Secretario Juridico
osudelegado.

4. Dos (2) funcionarios de direccién o de confianza que se designe conforme a la estructura organica de
cadaente,

La participacion de los integrantes serd indelegable, salvo las excepciones previstas en los numerales | y 3

del presente articulo.

Paragrafo 1°. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicién jerarquica y

funcional deban asistir segiin el caso concreto, el apoderado que represente los intereses del ente en cada

proceso, el Jefe de la Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces y el Secretario Técnico del

Comité.

Paragrafo 2°. El Comité invitara a sus sesiones a un funcionario de la Direccién Defensa Judicial de la
Te Ministerio de Justici i 4 it .

Nacién del Justiciay del Derecho, quien podra asistira sus sesiones con derecho a VOZ.

Articulo 4. Sesionesy Votacion. El Comité de Conciliacién ejercera las siguientes funciones:

|. Formulary ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2. Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para determinar las
causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafios por los cuales resulta
demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones procesales por parte de los apoderados,
con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales como la
transaccion y la conciliacion. ’

5. Determinar la procedencia o improcedencia de la conciliacién y sefalar la posicién institucional que fije
los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado actuar en las audienciias de
conciliacién.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determiinarla
procedencia de laaccién de repeticion.

7. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para la defensa
de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

8. Designar al funcionario que ejercerd la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente. un
profesional del Derecho. ’
9. Dictar su propio reglamento.

Paragrafo. Las entidades publicas sdlo celebraran conciliaciones en materia de 1o chriaraioss
administrativo ante los jueces competentes o ante los agentes del Ministerio Publico correspondientes
hasta tanto se expida la reglamentacion correspondiente a los Centros de Conciliacién el

5.3. DIRECTIVA PRESIDENCIAL

5.3.1. Directiva Presidencial 02 del 28 de febrero de 2003

Asunto: Orden sobre métodos alternativos de solucién de conflictos entre las entidades estatales

et TR O —

En el marco del desarrollo de los principios de economia procesal y satisfaccion de los fines del Estado
Social de Derecho, cuande entre las entidades destinatarias de esta directiva exista un conflicto juridico
susceptible de ser negociado, antes de acudir a la via procesal o al arbitraje, estas entidades deberan
buscar la solucién del conflicto a través de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos que
establece laley.

En estos casos, las entidades destinatarias de la presente Directiva deberan acudir siempre al
procedimiento de conciliacion extrajudicial en materia contencioso administrativa previsto en las
Leyes 23 de 1991, 446 de 1998 y 640 de 2001. Con tal proposito las partes, indivic_iual o
conjuntamente, deberan formular solicitud de conciliacién extrajudicial ante los agentes del ministerio
publico asignados a la jurisdiccién contencioso-administrativa, con la participacion de la Direccion de
Defensa Judicial de la Nacién del Ministerio del Interior y de Justicia.

En el evento de que no se logre un acuerdo, las entidades estatales destinatarias de esta Directiva antes
de someter su conflicto a la jurisdiccion contencioso administrativa o al procedimiento arbitral
requeriran concepto previo de la Direccion de Defensa Judicial de la Nacién del Ministerio del Interior y

de Justicia.
Cuando los conflictos sean entre entidades que pertenecen a un mismo sector .admn'!:str(ativo, la
Direccion de Defensa Judicial de la Nacion del Ministerio del Interior y de Justicia revisara con el

Ministerio o el Departamento Administrativo al cual estan adscritas o vinculadas las entidades en litigio

para buscar férmulas que permitan la terminacion extrajudicial del conflicto a la mayor brevedad

posible.

Cuando los conflictos sean entre entidades que pertenecen a sectores administrativos distintos, la
Direccién de Defensa Judicial de la Nacion del Ministerio dtel Interipr Y dg Justicia revisar.zl con los
Ministerios o Departamentos Administrativos a los cutales esta}n sfd.scntas o wr.mulad?s las entndgdes en
conflicto posibles férmulas que permitan la terminacion extraiuditflgl del conﬂ|ctf:>,. Sino es‘ pIOSlb!e una
solucion extrajudicial del conflicto, la Direccién de [.)efensajudlcgl de la Nacién t,:lel i‘jlmsterio del
Interior y de Justicia propondra una solucion negociada del conflicto, la cual sera enviada para su

conocimiento a la Contraloria General dela Republica.

En los procesos en curso, las entidades destinatarias de la presente Directiva deberan solicitar de
inmediato audiencia de conciliacién de conformidad con [a ley, con la participacion de la Direccién de

Defensa Judicial de la Nacién del Ministerio del Interiory deusticia.




" INTERNO

6.1.LEY DE CONTROLINTERNO
6.1.1.Ley 87 del 29 de noviembre de 1993

Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estadoy
se dictan otras disposiciones.

Articulo 6. Responsabilidad del control interno. El establecimientoy desarrollo del Sistema de C(')n‘troi
Interno en los organismos y entidades publicas, sera responsabilidad del representante Jega? 0 maximo
directivo correspondiente. No obstante, la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la
calidad, eficienciay eficacia del controlinterno.

Articulo 8. Evaluacion y control de gestion en las organizaciones. Como parte de la aplicacién de un
apropiado sistema de control interno el representante legal en cada organizacién debera velar por el
establecimiento formal de un sistema de evaluacién y control de gestién, segin las caracteristicas
propias de la entidad y de acuerdo con lo establecido en el articulo 343 de la Constitucion Nacional y
demas disposiciones legales vigentes.

6.2. DECRETOS DE CONTROL INTERNO
6.2.1. Decreto 2145 del 4 de noviembre de 1999

Por el cual se dictan normas sobre el sistema nacional de control interno de las entidades y organismos de la
Administracién Pablica del orden nacionaly territorial y se dictan otras disposiciones.

Articulo 5. Responsables. Son las autoridades y servidores publicos obligados a disefar y aplicar
métodos y procedimientos de Control Interno, de acuerdo con la Constituciény laley, asi:

El Presidente de la Republica, como maxima autoridad administrativa, es responsable de mantener el
control de la gestién global sobre las politicas publicas, el plan de gobierno y la adecuada coordinacion
administrativa parael cumplimiento de los fines del Estado.

Articulo 11. Direccién. El Nivel Directivo define las politicas, objetivos y metas corporativas por
alcanzar durante los periodos constitucionales y legales correspondientes, como marco de referencia
para la definicién de los planes indicativos y de accion.

6.2.2. Decreto 2539 del 4 de diciembre de 2000

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 2145 de noviembre 4 de 1999.

Articulo 1. Elarticulo. 20. del Decreto 2145 de noviembre 4 de 1999 quedard asi:

Articulo 2. Ambito de aplicacion. El presente decreto se aplica a todos los organismos y entidades del

Estado, en sus diferentes érdenes y niveles, asi como a los particulares que administren recursos del
Estado.




Paragrafo. L :
aUténgomas tas normas deI.presente decreto seran aplicables, en lo pertinente, a las entidades
y territoriales o sujetas a regimenes especiales en virtud del mandato constitucional.

Articulo 20.El articulo 50, literal ¢) del Decreto 2145 de 1999, quedaraasf:

c)Los y
)resenfzngesentantes Legalesy Jefes de Organismos de las entidades a que serefiere el Art. primero del
4 ecreto son responsables de establecer y utilizar adecuados instrumentos de gestién que

ga anticen Ia correcta aphCaCfOI y Utl“zac on de as pO ticas 101 T n (o] a|ES en

Asnmlsmo. remitiran al Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control | del

entidades del orden nacional y territorial, antes del |6 de febrero, copia del Infn i Ej il Ae asi
que contenga el resultado final de la evaluacién del Sistema de Control Interno d:)rme 0 que servirs
de base para el Informe que sobre el avance del Control Interno del Estado ri‘a Cun'fe"l"fo_q‘“e o cada
legislatura el Presidente de |a Republica al Congreso de la Republica. presentaraalinicio de cada

6.2.3. Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005
Por el cual se adopta el Modelo Esténdar de Control Interno parael Estado Colombiano

Articulo 2. El establecimiento Y desarrollo del Sistema de & o
: = ontrol Inter en lo o] gan' mo
entidades pubhcas aque hace referencia el articulo 5°de la Ley 87 de 2005 Fsic) serlé :espc:nsall:)sil‘dafﬂ dz
§ i

la maxnma autorld_ad de laentidad u organismo correspondiente ydelos jefesde cada dependenciade las
entidades y organismos, asi como de los demés funcionarios de |a respectiva entidad

Articulo 4. Modificado Decreto 2621 de 2006, articulo | Las entidades ob|

Sistema de Control Interno deberan adoptar el Modelo Estandar de Coritral

colombiano, en un término no superior a veinte (20) meses co .
ntado

decreto. (20 de mayo de 2005). S a partir de

igadas a implementar el
Interno para el Estado
la vigencia del presente

6.2.4. Decreto 1027 del 30 de marzo de 2007

Por el cual se modifica la fecha de entrega del Informe Ejecutivo A 5 ,
i arri fc jecutivo Anual de Evaluacién del Sistema de Control

Articulo 2. A partir del 2008 la copia del Informe Ejecutivo Anual de Evaluacié i
uac
e ion del Sistema de Control

6.2.5. Decreto2913del 31 de julio de 2007
Por el cual se modifica el Decreto 262 | de 2006.
Avrticulo 1. El plazo para adoptar el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano

MECI, por parte de las entidades obligadas aimplementarlo, vence el 8 de diciembre de 2008

6.3. DIRECTIVAS Y ORDENES PRESIDENCIALES

6.3.1. Directiva Presidencial 01 del 30 de marzo de 2004

ASUNTO: Orden Presidencial sobre informacién relacionada con pasivos contingentes y con la
actividad litigiosa a cargo del Estado.

RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA DIRECTIVA.

Los Secretarios Generales -o quienes hagan sus veces de las entidades destinatarias de la presente
Directiva, seran responsables de la entrega de la totalidad de la informacién requerida en el Formato
Unico a mas tardar el quince (1 5) de abril del presente afio, cuyo contenido debera ser diligenciado por
el Jefe de la Oficina Juridica del organismo o de la dependencia que haga sus veces'y revisado por el Jefe
de la Oficina de Control Interno de Gestién.

Cualquier inquietud acerca del correcto diligenciamiento del citado Formato Unico deberé ser absuelta
asolicitud de la entidad responsable de su entrega por la Direccion de Defensa judicial de la Naciény por
la Direccion General de Crédito Pablico y del Tesoro Nacional -Divisién de Pasivos Contingentes -
quienes prestaran el apoyo que se requiera para lograr el propésito expresado.

SOBRE EL SECTOR DESCENTRALIZADO DEL ORDEN NACIONAL.

esta dirigida la presente Directiva deberan
los representantes legales de las entidades

dministrativo y a sus delegados en las
los pasivo contingentes

Los jefes de los organismo del Sector Central a quienes
impartir instrucciones similares a las aqui contenidas a
descentralizadas que conforman el correspondiente sector a
respectivas Juntas Directivas, de manera que los datos requeridos para valorar
del sector se encuentren disponibles en enero de 2005.

6.3.2 Orden Presidencial 14 del 6 de noviembre de 2002

ASUNTO: Fortalecimiento del Control Internoen el marco de la lucha contrala corrupcmny selec;oln
de los jefes de unidad y oficina de coordinacion del control interno de las entidades y organismos de fa

Rama Ejecutiva del orden nacionalalas cuales selesaplicalalLey 87 de 1993.

s nombramientos de los Jefes de Oficina de Control Interno o quien

La regla ge 1
neral que gobernara o :
del Orden Nacional, sera el mérito, la competencia y los

haga sus veces en la Rama Ejecutiva
conocimientos para el ejercicio del cargo respectivo.

s deben ser canalizadas por el
de Control Interno Estatal y
a, organismo que, en
de los Jefes de

efinitiva o temporal de los referidos cargo
la Direccion de Politica

Administrativo de la Funcion Public
capacidad, sefalara los perfiles idéneos

Las necesidades de provisién d
director de la entidad correspondiente hacia
Racionalizacién de Tramites del Departamento
desarrollo de estrictos parametros de meritos y
Control Interno.

6.4. CIRCULARES

6.4.1. Circular 03 del 27 de septiembre de 2005



DE: Presidente del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las
Entidades del Orden Nacional y Territorial.

ASUNTO: Lineamientos generales para la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno
parael Estado Colombiano - MECI 1000:2005.

".. Asi las cosas, mientras se expide el Manual de Implementacion del MECI 1000:2005, las entidades a
que hace referencia el articulo 5° de la Ley 87 de 1993, deberan aplicar los lineamientos generales
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica - DAFP en la presente Circular,
paradarinicioala Etapa | de Planeacién al Disefic e Implementacién del Sistema de Control Interno, en
aras de continuar con el proceso de fortalecimiento a su Sistema de Control Interno Institucional,
conforme a la nueva estructura de control propuesta por el MECI 1000:2005.

Dichos lineamientos generales son los siguientes:

|. Compromiso de la Alta Direccién: El Representante Legal, conjuntamente con su equipo directivo,
deberd suscribir y difundir en toda la Entidad un Acta de Compromiso, donde hacen manifiesto su
interés en coadyuvar de manera directa y recurrente en la implementacién  del MECI 1000:2005. En
dicha Acta deberi exponerse la importancia del mismo, los argumentos que justifican su
implementacion, el compromiso de los gerentes publicos con este propésito y la solicitud expresa a

todos los servidores piblicos que conforman la  Entidad para que participen activamente en la
implementacién del MECI 1000:2005.

El formato sugerido para la elaboracién del Acta de Compromiso de los directivos se encuentra
publicado en la pagina web www.dafp.gov.co en la Ruta: Control Interno Estatal / Sistema Nacional de
Control Interno / Manual de Implementacion MECI 1000:2005.

2. Acto Administrativo: Para efectos de dar cumplimiento al articulo 1° del Decreto 1599 del 20 de
mayo de 2005, que establece: "Adéptase el Modelo Estindar de Control Interno para el Estado
Colombiano MEC| 1000:2005, el cual determina las generalidades y la estructura necesarias para
establecer, documentar, implementar y mantener un Sistema de Control Interno en las entidades y
agentes obligados conforme al articulo 5° de la Ley 87 de 1993", las entidades deberan expedir un Primer
Acto Administrativo que autorregule el Sistema de Control Interno de la Entidad, por medio del cual se
adopta el Modelo Estandar de Control Interno, MECI, 1000:2005, incorporando lo estipulado en el
Anexo Técnico a que hace referencia el inciso segundo del articulo en mencién. El formato sugerido
para la elaboracién del Acto Administrativo de Adopcién se encuentra publicado en la pagina web
www.dafp.gov.co en la Ruta: Control Interno Estatal / Sistema Nacional de Control Interno / Manual de
Impl?{‘"e“FaCién MECI 1000:2005. Igualmente, una vez que el Departamento Administrativo de la
Funcién Piblica - DAFP expida el Manual de Implementacién del MECI 1000:2005 se debera expedir un
Segundo Acto Administrativo de Autorregulacién del Control Interno, mediante el cual se reglamenta el
acto anterior, estableciendo |as metodologias, procedimientos y métodos de control que garanticen el
diseno, implementacién y funcionamiento del Sistema de Control Interno.

3. Designacion del Representante de la Direccion: El Representante Legal de la  Entidad, como tunico
re_SP°”53b|e de establecer, desarrollar y mantener el Sistema de Control Interno, designara a un
Directivo de Primer Nivel de |a respectiva Entidad, distinto del Jefe de la Oficina de Control Interno,
para ?feCtOS de garantizarla operacionalizacién de las acciones necesarias al desarrollo, implementacion
Yy mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno basado en el Modelo Estandar de Control

Interno que establece el Anexo Técnico MECI 1000:2005, quien actuara bajo las politicas establecidas
por el Comité de Coordinacién de Control Interno.

4. Organizacion del Equipo de Trabajo Institucional: La entidad debera contar conun  Equipo de Trabajo
Institucional con diferentes niveles de autoridad y responsabilidad frente al Control Interno,
conformado por tres (3) grupos asi:

a) Un primer grupo directivo, que corresponde al ya conformado Comité de  Coordinacién de
Control Interno, el cual actta bajo las directrices de la maxima autoridad de la Entidad, conforme a lo
establecido en el articulo 13 de la Ley 87 del 29 de noviembre de 1993 y su Decreto Reglamentario 1826
del 3 de agosto de 1994.

b) Un segundo grupo operativo, que se denominara Equipe MECI, conformado por servidores publicos
de la Entidad, de caracter multidisciplinario, con representatividad de todas las areas organizacionales
de la Entidad, el cual debera ser coordinado y supervisado por el Representante de la Direccién. El
Equipo MECI tendra bajo su responsabilidad adelantar los procesos de disefo, apoyo y coordinacién
con las diferentes dependencias organizacionales de la Entidad, para lograr una éptima implementacion
del MECI 1000:2005. Posteriormente a la implementacién, los integrantes de dicho equipo deberan
asumir el rol de facilitadores dentro de sus respectivas dependencias, apoyando el adecuado
funcionamiento de los elementos de control.

¢) Un tercer grupo evaluador, integrado por el Jefe de la Unidad u  Oficina de Coordinacién del
Control Interno, Auditor Interno, Asesor o quien haga sus veces en la respectiva Entidad y los
servidores publicos a su cargo, que tendran bajo su responsabilidad la evaluacion independiente y
objetiva del desarrollo, implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del MECI
1000:2005. Es importante precisar que el establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno
en los organismos y entidades publicas a que hace referencia el articulo 5 de la Ley 87 de 1993, sera
responsabilidad de la maxima autoridad de la Entidad u organismo correspondiente y de los jefes de cada
dependencia de las entidades y organismos, asi como de los demas funcionarios de la respectiva Entidad
(responsabilidad de Todos), por tal razén la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces no debe
participar de manera directa en las acciones de disefo e implementacion del MECI 1000:2005,
respetando asi su rol de Evaluador Independiente. Los formatos sugeridos para la Organizacién del
Equipo de Trabajo Institucional se encuentran publicados en la pagina web www.dafp.gov.co en la ruta:

Control Interno Estatal / Sistema Nacional de Control Interno / Manual de Implementacion MECI
1000:2005.

5. Procesos de Sensibilizacién y Socializacion del MECI 1000:2005: Es necesario que se adelante un
proceso de sensibilizacion y socializacién para todos los servidores de publicos de la Entidad sobre el
MECI 1000:2005, con el propdsito de concientizarlos sobre el rol que deben desempenar en la
implementacién de dicho modelo, de tal manera que se entienda que la responsabilidad de implementar

y fortalecer el Sistema de Contral Interno Institucional no es de la Oficina de Control Interno sino de
todos.

6. Capacitacién del MECI 1000:2005: El Equipo MECIy demas servidores que se consideren pertinentes
dentro de la Entidad, deberan capacitarse tanto sobre el marco Conceptual como el manual de
Implementacion del MECI 1000:2005.

7. Elaboracién del Autodiagnostico: La Entidad debe conocer la situacion real del grado de avance y



desarrollo en la implementacion de su Sistema de Control Interno,  para  poder determinar los
principales aspectos amejorar, conforme ala estructura de control adoptada por el MECI 1000:2005.

Asi las cosas, El Representante de la Direccién, con el apoyo del Equipo MECI, debera adelantar el
Autodiagnéstico al Sistema de Control Interno existente en la Entidad, realizando un analisis individual y
exhaustivo de cada uno de los Subsistemas, Componentes y Elementos que lo conforman, para el cual se
hace necesario tener en cuanta los siguientes aspectos:

a). Preparacion del Diagnéstico: Definir el alcance, objetivos y cronograma de actividades del mismo.

b). Realizacion del Diagnéstico: Determinar las diferencias que existen entre el Sistema de Control
Interno implementado en la Entidad, frente a cada uno de los Elementos, Componente y Subsistemas
del Modelo Esténdar de Control Interno para Entidades del Estado -MECI 1000:2005.

¢). Cierre del Diagnéstico: Elaborar el Informe sobre los resultados del Diagnostico realizado y
presentarlo ante el Comité de Coordinacién de Control Interne para efectos de estructurar el Plan de
Trabajo que orientara la Implementacion del MECI1000:2005.

Los formatos sugeridos para la elaboracion del Autodiagndstico del Sistema de Control Interno en la
Entidad, se encuentran publicados en la pagina web www.dafp.gov.co en la Ruta: Control Interno Estatal
/ Sistema Nacional de Control Interno / Manual de Implementacién MECI 1000:2005. De otra parte, es
importante mencionar que la Ley 872 de 2003, por la cual se crea el Sistema de Gestién de la Calidad, en
su paragrafo Unico del Art. 3, establece que dicho Sistema es complementario con el Sistema de Control
Interno; razén por la cual, el Comité de Coordinacién de Control Interno puede asumir las veces del
Comité de Calidad, que cominmente se conforma al interior de la Entidad para implementar el Sistema
de Gestién de la Calidad y el Equipo MECI, citado anteriormente, homologarse al equipo de calidad que

se conforma para apoyar la implementacién del Sistema de Calidad a través del Representante de la
Direccion.

Asimismo, es fundamental resaltar la labor que deben desempenar las Oficinas Asesoras de Planeacion,
actores fundamentales para que en un trabajo conjunto y arménico con el resto de la Entidad coadyuven
al fortalecimiento tanto del Sistema de Control Interno Institucional mediante la implementaciéon del
Modelo Estindar de Control Interno, MECI, 1000:2005, como del Sistema de Gestion de la Calidad con
laimplementacién de la Norma Técnica de Calidad para la Gestién Publica, NTCGP 1000:2004, dada su
complementariedad. Por ltimo, es importante anotar que tal como lo establece el Art. 3° del Decreto
1599 del 20 de mayo de 2005, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, DAFP. como
instancia rectora en la materia, es el encargado de administrar y distribuir para todas las entidades del
Estado, los instrumentos necesarios para el disefio, desarrollo e implementacién de cada uno de los
Elementos, Componentes y Subsistemas del MECI 1000:2005, por tal razén el Manual de
Implementacion que expida este Departamento se constituye en el (inico documento oficial.”

6.4.2. Circular 01 del 14 de enero de 2008- DAFP

Asunto: Evaluacién y seguimiento al avance en la implementacion del modelo estandar de control interno
meci.

El Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las entidades del Orden
Nacional y Territorial, en cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo 6° del Decreto 2539
de 2000, se permite informarle a las entidades contempladas en el articulo 5 de la Ley 87 de 1993
obligadas a implementar el Modelo Estandar de Control Interno, MECI, que luego de realizar un
diagnéstico sobre el avance en la implementacion del sistema, se considera que no hay ninguna razén
que amerite una nueva prorroga del término de implementacién establecida en el Decreto 2913 del 3|
dejulio de 2007 parael 8 de diciembre de 2008.

Razén por cual, se solicitaa los representantes legales y sus delegados tomen las medidas necesarias con
el fin de garantizar que se cumplan los plazos senalados y evitar asi posibles sanciones por el
incumplimiento.

6.5. RESOLUCIONES CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
6.5.1. Resolucion 248 del 13 de julio de 2007

Articulo 1. Ambito de aplicacion. La informacion, requisitos y plazos que se establecen en la presente
Resolucion son de obligatorio cumplimiento para las entidades contables publicas que estan incluidas en
el ambito de aplicacion de la Resolucion 222 de 2006.

Articulo 2. Informacion a reportar. La informacion que deben reportar las entidades contables publicas
corresponde a:

|. Informacion Financiera, Econémica, Social y Ambiental.
2. Informe sobre Control Interno Contable, y
3. Boletin de Deudores Morosos del Estado.

Dicha informacién sélo sera reportada a través del Sistema Consolidador de Hacienda e Informacion
Publica (CHIP).

Articulo 3. Funcionarios responsables. El representante legal, el contador publico que tengaa su cargo
la contabilidad de la entidad contable publica y el revisor fiscal en las entidades obligadas, seran
responsables por el cumplimiento de las obligaciones relggionadas con los plazos y requisitos para el
reporte de la informacién ala Contaduria General de la Nacion.

Relacionado con el informe de control interno contable, son responsables el Representante Legal y el
Jefe de la oficina de control interno o quien haga sus veces.

La responsabilidad del Contador Publico se circunscribe a las normas que al respecto establece la Ley 43
de 1990 y demas normas vigentes que se relacionen.

La responsabilidad del Revisor Fiscal se circunscribe a las normas que al respecto estan integradas en el
Cédigo de Comercio, la Ley 43 de 1990, los estatutos internos de la entidad y demas normas que le
asignan funciones.



6.5.2. Resolucién 357 del 23 dejulio de 2008

Articulo I. Adédptase el procedimiento de control interno contable y de reporte del informe anual de
evaluacion a la Contaduria General de la Nacion, con corte a 31 de diciembre de cada periodo contable,
cuyo contenido se incorpora a la presente Resolucion, para implementar y evaluar la efectividad de las
acciones minimas de control que deben realizar los responsables de la informacién financiera,
econdmica, social y ambiental en los entes publicos, con el fin de garantizar razonablemente la
produccién de informacion contable confiable, relevante y comprensible

Articulo 2. El procedimiento para laimplementacién de controles al proceso contable publico deben ser
aplicado por los entes piiblicos incluidos en el ambito de aplicacién del Régimen de Contabilidad Publica,

de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 354 de 2007 y en las demés normas que la modifiquen o
lasustituyan

Articulo 3. Para efectos administrativos, los jefes de control interno, auditores o quienes hagan sus
veces, de conformidad con lo establecido en la Ley 87 de 1993, tendran la responsabilidad de evaluar la
implementacién y efectividad del control interno contable necesario para generar la informacion
financiera, econémica, social y ambiental de la entidad contable publica, con las caracteristicas de

confiabilidad, relevancia y comprensibilidad, a que se refiere el marco conceptual del Plan General de
Contabilidad Publica.

El control interno contable debe implementarse y evaluarse en el marco del Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano MECI 1000:2005, adoptado mediante el Decreto 1599 de 2005.

Articulo 4. La fecha limite para reportar a la Contaduria General de la Nacién el informe anual de
evaluacién del control interno contable, de que trata la Resolucién 248 de 2007, o las posteriores que la

modifiquen o sustituyan, es la establecida por el Gobierno Nacional para suministrar al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica el informe ejecutivo anual de control interno.

Articulo 5. De conformidad con el inciso segundo del articulo tercero de la Resolucién 248 de 2007, 0las
posteriores que la modifiquen o sustituyan, son responsables del informe anual de evaluacién del control
interno contable el representante legal y el jefe de la oficina de control interno o quien haga sus veces.
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7.1 LEYES DEEMPLEO Y CARRERA ADMINISTRATIVA
7.1. 1. Ley909del 23 de septiembre de 2004

Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones.

Articulo 1. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto la regulacién del Sistema de empleo

plblico y el establecimiento de los principios basicos que deben regular el ejercicio de la gerencia
publica.

Articulo 16. Las Comisiones de Personal. En todos los organismos y entidades reguladas por esta ley
debera existir una comisiéon de personal, conformada por dos (2) representantes de la entidad
designados por el nominador y dos (2) representantes de los empleados, quienes deben ser de carrera
administrativa y elegidos por votacion directa de los empleados.

Articulo 40. Inciso 2°. Es responsabilidad del Jefe de cada organismo la adopcion de un sistema de

evaluacion acorde con los criterios legalmente establecidos. No adoptarlo o no ajustarse a tales criterios
constituye falta disciplinaria grave por el directivo.

Articulo 49. Procedimiento de ingreso a los empleados de naturaleza gerencial. Sin perjuicio de los
margenes de discrecionalidad que caracterizan a estos empleos, la competencia profesional es el
criterio que prevalecerd en el nembramiento de los gerentes publicos.

Articulo 50. Acuerdos de Gestion. Paragrafo:  Es deber de los gerentes publicos cumplir los acuerdos
de gestion, sin que esto afecte la discrecionalidad parasu retiro.

Articulo 57. En todo caso se conservarén y se respetaran todos los derechos, garantias, prerrogativas,

servicios y beneficios adquiridos o establecidos conforme a disposiciones normativas anteriores, a la
fechadevigenciade estaley.

Articulo 58. Vigencia. La presente ley rige a partir de su publicacién, deroga la Ley 443 de 1998, a
excepcion de losarticulos 24, 58, 81 y 82 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

7.1.2. Ley 1033 del 18 de julio de 2006

Por la cual se establece la Carrera Administrativa Especial para los Empleados Publicos no uniformados al
servicio del Ministerio de Defensa Nacional, de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector Defensa, se derogan y modifican unas disposiciones de la Ley

909 de 2004 y se conceden unas facultades conforme al numeral 10 del articulo 150 de la Constitucién
Politica.

7.1.3. Ley 1093 del 18 de septiembre de 2006
Por la cual se crean los literales e) y f) y un pardgrafo del numeral 2 del articulo 5° de la Ley 909 de 2004,

Articulo |. Adicionar dosliterales al numeral 2 del articulo 5° de la Ley 909 de 2004, asi:
e) Los empleos que cumplan funciones de asesoria en las Mesas Directivas de las Asambleas

Departamentales y de los Concejos Distritales y Municipales;

f) Los empleos cuyo ejercicio impliquen especial confianza que tengan asignadas funciones de asesoria
institucional, que estén adscritos a las oficinas de los secretarios de despacho, de los Directores de
Departamento Administrativo, de los gerentes, tanto en los departamentos, distritos especiales,
Distrito Capital y distritos y municipios de categoria especial y primera.

7.1.4.Ley | 161 del 26 de septiembre de 2006
Por la cual se determina la relacién laboral de los musicos sinfonicos con el Estado.

Articulo I. Los musicos de las orquestas de caracter sinfonico al servicio del Estado tendran el caracter
de trabajadores oficiales y se vincularan mediante contratos de trabajo.

7.2. DECRETOS
7.2.1.Decreto 3543 del 27 de octubre de 2004.
Por el cual se reglamenta el literal c) del articulo 4| de laLey 909 de 2004.

Articulo |. Laaplicacién de la causal de retiro contemplada en el literal c) del articulo 41 dela Ley 909 de
2004 en concordancia con el pardgrafo |° del mismo articulo, debera estar precedido del cumplimiento
del procedimiento previsto en el Cédigo Contencioso Administrativo para la formacion de los actos

administrativos.

Articulo 2. Corresponde a la entidad que aplique la causal, valorar el incumplimiento de la funcién por
parte del empleado, a que se refiere la norma, para determinar si reviste una gravedad tal que justifique

su retiro del servicio, dentro de los criterios fijados en la Ley 909 de 2004.

Articulo 3. En al acto administrativo de desvinculacion se describira la prestacién del servicio afectado y
las funciones y responsabilidades del empleado relacionadas con dichos servicios, de manera que se
establezca el nexo causal entre ellas.

Paragrafo. Se entendera que no hay nexo causal cuando se demuestre que el incumplimiento de la
funcién obedece a fuerza mayor, caso fortuito, a un hecho atribuible a la propia entidad publica o a un

tercero.

7.2.2. Decreto 1227 del 21 de abril de 2005

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 yel Decreto-ley 1567 de [998.

Articulo 1. Se entiende por empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de
las funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado en el estudio

técnicoy en el acto de nombramiento.

Los empleos temporales deberan sujetarse alanomenclaturay clasificacion de cargos vigentes para cada
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entidad y a las disposiciones relacionadas con la elaboracién del plan de empleos, disefo y reforma de
plantas de que tratalaLey 909 de 2004.

En la respectiva planta se deberan identificar los empleos que tengan la naturaleza de temporales. El

estudio técnico debera contar con el concepto previo favorable del Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica.

Articulo 5. En las plantas de empleos podran crearse empleos de tiempo completo, de medio tiempo o

de tiempo parcial, de acuerdo con las necesidades del servicio y previo estudio técnico que asi lo
demuestre.

Son empleos de tiempo completo los que estan sujetos a la jornada maxima laboral establecida en el
articulo 33 del Decreto-ley 1042 de 1978 o en la norma que lo modifique o sustituya.

Los empleos de medio tiempo son aquellos que tienen una jornada equivalente a la mitad de la jornada

laboral semanal establecida en el articulo 33 del Decreto-ley 1042 de 1978 o en la norma que lo
modifique o sustituya.

Los empleos de tiempo parcial son aquellos que no corresponden a jornadas de tiempo completo o de
medio tiempo.

Los empleos de medio tiempo y de tiempo parcial se remuneraran en forma proporcional al tiempo
laborado y los aportes a la seguridad social seran proporcionales al salario devengado. Si estos empleos
S€ crean con caracter permanente dentro de las plantas, seran de libre nombramiento y remocién o de
carreraadministrativa, segln la clasificacion establecida en el articulo 5° de la Ley 909 de 2004.

Articulo 7. La provisién definitiva de |os empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el
siguiente orden:

7.1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya
sido ordenado por autoridad judicial.

7.2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado por

razones de violencia en los términos de |a Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

7.3. Con la persona de carrera administrativaa la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado
por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con las

reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comision Nacional del
Servicio Civil.

7.4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto
enlista de elegibles vigente para el cargoy para la entidad respectiva.

7.5.Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto
en listade elegibles vigente, resultado de un concurso general.

7.6. Con la persona que haga parte del Banco de Lista de Elegibles, de acuerdo con el reglamento que
establezcala Comisién Nacional del Servicio Civil,

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera realizarse proceso
de seleccion especifico para larespectiva entidad.

Articulo 65. Los planes de capacitacion de las entidades publicas deben responder a estudios técnicos
que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para
desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales.

Los estudios deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan sus veces, para
lo cual se apoyaran en los instrumentos desarrollados por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publicay por la Escuela Superior de Administracion Piblica.

Los recursos con que cuente la administracién para capacitacion deberan atender las necesidades
establecidas en los planes institucionales de capacitacion.

Articulo 69. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el
desemperio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de

programas de bienestar social.

7.2.3. Decreto 2539 del 22 de julio de 2005

Por el cual se establecen las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos
niveles jerdrquicos de las entidades a las cuales se aplican los Decretos-ley 770y 785 de 2005.

Articulo |. Campo de aplicacién. El presente decreto determina las competencias laborales comunes a
los empleados piblicos y las generales de los distintos niveles jerarquicos en que se agrupan los empleos
de las entidades a las cuales se aplican los decretos- ley 770y 785 de 2005.

Articulo 2. Definicién de competencias. Las competencias laborales se definen rpr_no la capacid‘ad de
una persona para desempenar, en diferentes contextos y‘con base en los requerifmento's de calidad Y
resultados esperados en el sector publico, las funcio‘r?es inherentes a un ‘empleo, capaudad que esta
determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe

poseer y demostrar el empleado publico.

Articulo 3. Componentes. Las competencias laborales se determinaran con base en el contenido
funcional de un empleo, e incluiran los siguientes aspectos:

3.1. Requisitos de estudio y experiencia del empleo, los cuales deben estar en armonia con lo

dispuesto en los decretos- ley 770 y 785 de 2005, y sus decretos reglamentarios, segun el nivel

jerarquico enque se agrupen los empleos.
3.2. Las competencias funcionales del empleo.
3.3. Las competencias comportamentales.

7.2.4. Decreto 2772 del 10 de agosto de 2005



Por el cual se establecen las funciones y requisitos generales para los diferentes empleos publicos de los
organismos y entidades del orden nacional y se dictan otras disposiciones.

Articulo 1. Ambito de aplicacion. La descripcidon de las funciones y requisitos generales que se
establecen en el presente decreto, regira para los empleos publicos pertenecientes a los Ministerios,
Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades
Administrativas Especiales, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Entes
Universitarios Auténomos, Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comerciales del
Estadoy Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas empresas, del Orden Nacional.
Las disposiciones contenidas en el presente decreto seran aplicables, igualmente, a las entidades que
teniendo sistemas especiales de nomenclatura y clasificacion de empleos, se rigen por las disposiciones
contenidas en la Ley 909 de 2004, asf como para aquellas que estan sometidas a un sistema especifico de
carrera.

El presente decreto no se aplica a los organismos y entidades cuyas funciones y requisitos estan o sean
definidas por la Constituciénolaley

7.2.5. Decreto 871 del 24 de marzo de 2006

Por la cual se modifica el Decreto 2272 de 2005

Articulo I. Modificase el pargrafo del articulo 20 del Decreto 2772 de 2005, el cual quedara asi:

"Paragrafo. Los estudios de educacién superior que se exijan, deberan referirse a una misma disciplina
académica. En este nivel sélo se podra compensar hasta tres (3) afos de educacién superior, siempre y
cuando se acredite el diploma de bachiller. Para los grados del 01 al 06 el diploma de bachiller podra
compensarse siempre y cuando se acredite la aprobacién de cuatro (4) anos de educacién basica
secundaria.

No obstante, cuando se trate de un empleo clasificado en los grados 0l a 08, cuyas funciones

correspondan a un oficio especifico, se podrd compensar cada afio de educacién por un (1) afo de
experienciaen la especialidad".

Articulo 2°. Modificase el paragrafo del articulo 2 | del Decreto 2772 de 2005, el cual quedara asi:

"Paragrafo. En este nivel sélo se podra compensar hasta los dos (2) Gltimos afos de educacion basica
primaria, Unicamente para los grados 01 al 06; hasta dos (2) afios de educacién basica secundaria, para
los grados 07 al 14: el diplema de bachiller siempre y cuando se acredite la aprobacion de cuatro (4) anos
de educacion basica secundaria, Unicamente para los gracos |15 al 20; hasta tres (3) anos de educacién
superior, siempre y cuando se acredite el diploma de bachiller, para los grados 22 en adelante. En todo
caso, los estudios superiores que se exijan deberan referirse a una misma disciplina académica.

No obstante, cuando se trate de un empleo clasificado en los grados 01 a 12, cuyas funciones
correspondan a un oficio especifico o a labores que se caracterizan por el predominio de actividades

manuales o de tareas de simple ejecucion, se podra compensar cada afo de educacion por un (1) ano de
experienciaen laespecialidad."

7.2.6. Decreto 1746 del | de junio de 2006.

Por el cual se modifica el Decreto 1227 de 2005.
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Articulo 1. Se entiende que un cargo es equivalente a otro cuando tienen asignadas funciones iguales o
similares, para su desempefo se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales
iguales o similares y tengan una asignacién basica mensual igual o superior, sin que en ningdn caso la
diferencia salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva escala cuando se trata de empleos
que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacién bésica cuando a los empleos se les
aplique nomenclatura diferente.

Articulo 2. Elpresente decreto rige a partir de la fecha de su publicaciony modifica el articulo 89 del
Decreto 1227 de 2005.

7.2.7. Decreto 4476 del 21 de noviembre de 2007
Por la cual se modifica el decreto 2772 del 2005.

Articulo 1. Modifiquese el articulo 14 del Decreto 2772 de 2005, en relacién con la definicion de
experiencia profesional y experiencia relacionada, la cual quedard asi:

Experiencia profesional. Es laadquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materiés que
conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Tec_nljca
Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida
parael desempeno del empleo.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similaresalas del cargo a proveer.

Articulo 2. Modifiquese el articulo |5 del Decreto 2772 de 2005, asi:

Articulo 15°. Certificacién de la Experiencia. La experiencia se acreditara mediante la [.Jresentzfc!on de
constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los siguientes
datos:

15.1. Nombreorazénsocial delaentidad o empresa
15.2. Tiempo deservicio
15.3. Relacién de funciones desempenadas

Cuando la persona aspire aocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya asesorado en el
mismo periodo auna o varias instituciones, el tiempo de experienciase contabilizara por unasolavez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerasumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre (8).
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7.2.8. Decreto 4968 del 27 de diciembre de 2007
Por el cual se modifica el articulo 8° del Decreto 1227 de 2005.

Articulo I. Modificase el paragrafo transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por
los articulos 1° de los Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, el cual quedara asi:

"Paragrafo transitorio. La Comision Nacional del Servicio Civil podra autorizar encargos o
nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso, cuando por razones de
reestructuracion, fusion, transformacién o liquidacién de la entidad o por razones de estricta necesidad
del servicio lo justifique el jefe de la entidad. En estos casos el término de duracién del encargo o del
nombramiento provisional no podran exceder de 6 meses, plazo dentro del cual se deber4 convocar el
empleo a concurse. Cuando circunstancias especiales impidan la realizacién de la convocatoria a
concurso en el término senalado, la Comision Nacional del Servicio Civil podra autorizar la prérroga de
los encargos y de los nombramientos provisionales hasta cuando esta pueda ser realizada.

El nombramiento provisional procedera de manera excepcional siempre que no haya empleados de

carrera que cumplan con los requisitos y el perfil para ser encargados y no haya lista de elegibles vigente
que pueda ser utilizada.

La Comisién Nacional del Servicio Civil debera resolver las solicitudes de autorizacién para encargos o
nombramientos provisionales o su prérroga, dentro de los 5 dias siguientes al recibo de la solicitud, si en
este término la Comisién no se pronuncia, con el fin de garantizar la prestacién del servicio, el
nombramiento o encargo se entenderan prorrogados o la entidad solicitante podra proceder a proveer
el empleo, segin sea el caso.

No se requerird autorizacién de la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias
temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos o suspension
en el ejercicio del cargo. Tampoco se requerira de autorizacién si el empleo a proveer se encuentra
convocado a concurso por parte del citado organismo.

Enaplicacion de los principios constitucionales consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica,
la Comisién Nacional del Servicio Civil podra delegar en los respectivos nominadores, quienes seran
responsables de dar cumplimiento a las normas de carrera administrativa, la funcién de proveer empleos
de carrera de manera transitoria sin su autorizacién, en los casos y términos antes senalados. El acto
mediante el cual se efectiie el encargo o nombramiento provisional debe estar debidamente justificado.

Avrticulo 2. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion, modifica en lo pertinente el
paragrafo transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2004 y deroga el Decreto 1937 de 2007,

7.2.9. Decreto 863 del27 de marzo de 2008
Por el cual se adicionan las excepciones contempladas en el articulo 1 2| del Decreto 1950de 1973.
Articulo |. La persona que se encuentre gozando de pension de jubilaciéon y que no haya llegado a la

edad de 65 anos podra ser reintegrada al servicio al empleo de Secretario de Despacho, Codigo 020, de
las Gobernaciones y Alcaldias.

7.2.10. Decreto2140del |16 dejunio de 2008
Por el cual se modifica el articulo 12 del Decreto 1050 del |0 de abril de 1997.
Articulo | . Modificar el articulo |2 del Decreto 1050del |0de abrilde 1997, el cual quedara asi:

"Articulo 12. De los informes. Todo servidor publico debera presentar ante su superior inmediato y
dentro de los tres dias siguientes a la finalizacion de la comision que le haya sido conferida, un informe
ejecutivo sobre las actividades desplegadas en desarrollo de la misma.

Asi mismo, todas las Entidades objeto del ambito de aplicacién del presente decreto, deberan remitir
bimestralmente al Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, la
relacién de las comisiones otorgadas y el valor pagado por ellas con cargo al Tesoro Publico".

7.3 Acuerdos Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
7.3.1 Acuerdo |7 del22 de enero de 2008

Por el cual se sefalan los criterios legales y se establecen las directrices de la CNSC para la evaluacion del
desempeno laboral de los empleados de carreray en periodo de prueba.

Articulo 1. Nocion y Objeto de la Evaluacién: La evaluacion es el proceso mediante el cual se
verifican, valoran y califican las realizaciones de una persona en el marco de las funciones y
responsabilidades de su desempefio laboral de acuerdo con las condiciones previas establecidas en la
etapa de fijacion de compromisos laborales, su aporte al logro de las metasinstitucionales y la generacién
del valor agregado que deben entregar las instituciones.

Laevaluacion del desempeiio laboral se soporta preferentemente en evidencias.

Articulo 2. Finalidad de la Evaluacién: La evaluacion del desempefio laboral tiene como finalidad
suministrar a la administracion informacion basada en evidencias que den cuenta de la competencia
laboral del empleado, con el fin de orientar la toma de decisiones relacionadas con la permanencia en el
servicio, la formulacién de planes de incentivos, estimulos y de capacitacién y las demas acciones de
mejoramiento individual e institucional a que haya lugar.

7.3.2 Acuerdo 18del 22 de enero de 2008

Por el cual se sefialan los criterios legales y se establecen las directrices de la CNSC para la evaluacion del
desempeiio laboral de los empleados de carreray en periodo de prueba”

Articulo 1. Ambito de Aplicacion. El Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefo Laboral
contenido en el presente Acuerdo se aplicar4 a los empleados de carrera administrativa y en periodo de
prueba que presten sus servicios en las entidades que se rigen por la Ley 909 de 2004 o que hagan parte
de los sistemas especificos y especiales de origen legislativo mientras dichas entidades adoptan su
propio Sistema de Evaluacion del Desempeno Laboral.

La aplicacion del Sistema Tipo debe efectuarse en concordancia con lo dispuesto en el Acuerdo |7 de
2008 de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC -.



Articulo 2. Niveles de Aplicacion: Para las entidades de los érdenes nacional, departamental y distrital,
en las capitales de departamento y en los municipios de categoria especial y primera se incluiran
Compromisos Laborales y los Compromisos Comportamentales.

Los compromisos comportamentales sélo podran ser valorados con fines ligados a los planes de
mejeramiento institucional y personal del empleado y su evaluacion no incidira en la calificaciéon de
servicios del evaluado.

Para los municipios de segunda a sexta categoria sera de obligatoria aplicacion la fijacion de
Compromisos Laborales. Sinembargo, siestas entidades se encuentran en proceso de adopcidn de los
Sistemas de Gestion de Calidad y del Modelo Estandar de Control Interno - MECI-, podran adoptar lo
previsto para las entidades senaladas en el inciso primero de este articulo.

OBLIGACIONES
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CAPITULO | ,
I.1. CONSTITUCION NACIONAL

1.2. CODIGO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
1.3. LEYES

1.3.1 Ley 190 del 6 de junio de 1995

[.3.2. Ley 489 del 29 de diciembre de 1998
1.3.3. Ley 594 del 14 de julic 2000

1.3.4. Ley 610 del |5 de agosto de 2000
I.3.5. Ley 668 del 30 de julio de 2001

1.3.6. Ley 678 del 3 de agosto de 2001

1.3.7. Ley 734 del 5 de febrero de 2002
|.3.8. Ley 850 del 18 de noviembre de 2003
[.3.9. Ley 872 del 30 de diciembre de 2003
1.3.10. Ley 951 del 31 de marzo de 2005
1.3.11. Ley 962 del 8 de julio de 2005

1.3.12. Ley 1009 del 23 de enero de 2006
1.3.13. Ley 1010 del 23 de enero de 2006
|.3.14. Ley 1071 del 3| de julio de 2006
1.3.15. Ley 1105 del 13 de diciembre de 2006
1.3.16. Ley 1122 de enero 9 de 2007

[.3.17. Ley 1142 de 28 de junio de 2007
1.3.18. Ley | 148 del 10 de julio de 2007
1.3.19, Ley 1151 del 24 de julio de 2007
1.3.20. Ley 1169 del 5 de diciembre de 2007
1.3.21. Ley 1171 del 7 de diciembre de 2007
1.3.22. Ley 1201 del 23 de junio de 2008

1.3.23. Ley 1204 del 4 de julio de 2008

|.3.24. Ley 1238 del 24 de julio de 2008

1.4 DECRETOS

|.4.1 Decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995
|.4.2 Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998

| 4.3 Decreto 1738 del 21 de agosto de 1998

| .4.4 Decreto | 145 del |4 de abril de 2004

| 4.5 Decreto 4110 del 9 de diciembre de 2004

| 4.6 Decreto 3622 del 10 de octubre de 2005
|.4.7 Decreto 4669 del 21 de diciembre de 2005
| .4.8 Decreto 1795 del 23 de mayo de 2007

| 4.9 Decreto 3246 del 27 de agosto de 2007

|.4.10. Decreto | 151 del 14 de abril de 2008

1.5 RESOLUCIONES

| 5.1 Resolucion Organica 5580 del 18 de mayo de 2004

CAPITULO 2
2. SANEAMIENTO CONTABLE

5 1. LEYES DE SANEAMIENTO CONTABLE
9 1.1. Ley 716 del 24 de diciembre de 2001
2.1.2. Ley 863 del 29 de diciembre de 2003

2.1.3. Ley 901 del 26 de julio de 2004

2.2. DECRETOS DE SANEAMIENTO CONTABLE
2.2.1. Decreto 1282 del |9 de junio de 2002
2.2.2. Decreto 1914 del 10 de julio de 2003
2.2.3. Decreto 1915 del 10 de julio de 2003

2.2.4. Decreto 3361 del 14 de octubre de 2004



2.3. CIRCULARES DE SANEAMIENTO CONTABLE
2.3.1. Circular externa 059 del 22 de octubre de 2004

2.3.2. Circular externa 064 del 27 de julic de 2006

2.4. CARTAS CIRCULARES DE SANEAMIENTO CONTABLE
2.4.1. Carta circular 64 del | | de febrero de 2005

2.4.2. Carta circular 65 del 25 de octubre de 2005

2.5. INSTRUCTIVO DE SANEAMIENTO CONTABLE

2.5.1. Instructivo 21 del 27 de julio de 2006

2.6. SENTENCIA CORTE CONSTITUCIONAL

2.6.1. Sentencia de la Corte Constitucional C-457 de 2006
CAPITULO3

3. JURISDICCION COACTIVA

3.1. LEYES DE JURISDICCION COACTIVA

3.1.1. Ley 68 del 25 de octubre 1923

3.1.2. Ley 67 del 30 de Junio 1992

3.1.3. Ley 1066 del 29 de julio de 2006

3.2 DECRETOS
3.2.1. Decreto 2174 del 30 de diciembre de 1992

3.2.2. Decreto 4473 del 15 de diciembre de 2006

3.3 CIRCULARES

3.3.1. Circular 000069 del | | de agosto de 2006

CAPITULO 4
4. CONTRATACION

4.1. LEYES DE CONTRATACION

4.1.1 Ley 80 del 28 de octubre de 1993
4.1.2 Ley 598 del 18 de julio de 2000
4.1.3. Ley | 150 del 16 de julio de 2007

4.1.4. Ley 1219 del 16 de julio de 2008

4.2 DECRETOS DE CONTRATACION

4.2.1. Decreto 679 del 28 de marzo de 1994
4.2.2. Decreto 2170 del 30 de septiembre de 2002
4.2.3. Decreto 066 del 16 de enero de 2008

4.2 4. Decreto 2474 del 7 de julio de 2008

4.3. DIRECTIVAS PRESIDENCIALES DE CONTRATACION
4.3.1. Directiva presidencial 12 de 2002

4.3.2. Directiva Presidencial 03 de 2006

4.3.3. Directiva Presidencia 02 de 2007

CAPITULOS5

5. CONCILIACION

5.1 LEY DE CONCILIACION

5.1.1. Ley 640 del 5 de enero de 2001

5.1.2. Ley 446 del 7 de julio de 1998

5.2. DECRETOS DE CONCILIACION

5.2.1. Decreto 1214 de 29 de junio de 2000
5.3. DIRECTIVA PRESIDENCIAL

5.3.1 Directiva Presidencial 02 del 28 de febrero de 2003

CAPITULO 6
6. CONTROL INTERNO

6.1. LEY DE CONTROL INTERNO



6.1.1. Ley 87 del 29 de noviembre de 1993

6.2. DECRETOS DE CONTROL INTERNO
6.2.1. Decreto 2145 del 4 de noviembre de 1999
6.2.2 Decreto 2539 del 4 de diciembre de 2000
6.2.3 Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005
6.2.4. Decreto 1027 del 30 de marzo de 2007

6.2.5. Decreto 2913 del 31 de julio de 2007

6.3 DIRECTIVAS Y ORDENES PRESIDENCIALES
6.3.1. Directiva Presidencial 0| del 30 de marzo de 2004

6.3.2. Orden presidencial 14 del 6 de noviembre de 2002

6.4. CIRCULARES
6.4.1. Circular 03 del 27 de septiembre de 2005

6.4.2. Circular 01 del 14 de enero de 2008

6.5. RESOLUCIONES
6.5.1. Resoluciéon 248 del 13 de julio de 2008 - CGN

6.5.2. Resolucién 357 del 23 de julio de 2008 - CGN

CAPITULO 7

7. EMPLEO PUBLICO Y CARRERA ADMINISTRATIVA

7.1 LEYES DE EMPLEC PUBLICO Y CARRERA ADMINISTRATIVA

7.1.1. Ley 909 del 23 de septiembre de 2004
7.1.2. Ley 1033 del 18 de julio de 2006

7.1.3. Ley 1093 del I8 de septiembre de 2006

7.1.4. Ley 1161 del 26 de septiembre de 2007

7.2. DECRETOS

7.2. |. Decreto 3543 del 27 de octubre de 2004
7.2.2. Decreto 1227 de abril 21 de 2005

7.2.3. Decreto 2539 del 22 de julio de 2005

7.2.4. Decreto 2772 del 10 de agosto de 2005
7.2.5. Decreto 871 del 24 de marzo de 2006
7.2.6 Decreto 1746 del | de junio de 2007

7.2.7. Decreto 4476 del 21 de noviembre de 2007
7.2.8. Decreto 4968 del 27 de diciembre de 2007
7.2.9. Decreto 863 del 27 de marzo de 2008

7.2.10. Decreto 2140 del 16 de junio de 2008

7.3. ACUERDOS
7.3.1. Acuerdo |7 del 22 de enero de 2008 - CNSC

7.3.2. Acuerdo |18 del 22 de enero de 2008 - CNSC
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