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Plan de transferencia

Objetivo: SABER

Este conjunto de capacitaciones busca
generar capacidad en el individuo para
identificar, reconocer y describir
conceptos y procesos claves del entorno
alrededor del la industria extractiva en
Colombia con el fin de apropiar un
conocimiento que le permita ser un actor
informado dentro del desarrollo de la
iniciativa EITI Territorial

Desarrollado del material de
capacitacion por el MME

Habilidades
blandas

Objetivo: SABER - SER

Este conjunto de capacitaciones busca
desarrollar la capacidad en los actores
para interactuar con otras personas a fin
de comunicarse adecuadamente
fortaleciendo habilidades blandas que
permitan la construccion colectiva

Desarrollado del material de
capacitacion por EY

Objetivo: SABER - HACER

Este conjunto de capacitaciones busca
desarrollar la capacidad en los actores
para aplicar los conocimientos y el juicio
en la ejecucién de sus funciones con el fin
de impactar positivamente los territorios a
través de didlogos, herramientas y
estrategias pertinentes para promover la
transparencia en el sector.

Desarrollado del material de
capacitacion por EY
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Capacitaciones técnicas: Cursos de 2 horas con actividades y validacién del conocimiento

Mddulos

Caracterizacion de
la Industria en
Colombia

Generalidades
institucionales y
juridicas

Tramites y
procedimientos

Sub moddulos

Subsectores: Hidrocarburos

y Minero

Marco Institucional y legal

Tramites y procedimientos
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Contenidos

¢Cuales son los subsectores involucrados en la Industria
extractiva en Colombia?

Caracteristicas generales de cada subsector: productos,
tamanos del sector, técnicas extractivas y procesos
productivos.

Estructura institucional del sector

Entes territoriales

Agencias

Ministerios

Otras entidades

Organismos de sequimiento y control
Principales responsabilidades de las agencias e
instituciones gubernamentales.

Disposiciones legales y normas administrativas
pertinentes para los subsectores minero e
hidrocarburos

Formalizacién de las empresas en el sector
Requisitos y documentacion

Tramites y consultas ante entidades
Procedimientos para poder explorar o explotar
hidrocarburos o minerales en Colombia
Esquemas de certificacién, tramites y licencias
ambientales.

Uso de plataformas electrénicas (ej. SECOP II)

Audiencia

Gobierno
Sociedad civil
Empresas

Gobierno
Sociedad civil
Empresas

Gobierno
Sociedad civil
Empresas
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Capacitaciones técnicas: Cursos de 2 horas con actividades y validacién del conocimiento

Médulos Sub médulos Contenidos Audiencia
- Rentabilidad y viabilidad 1. Principales indicadores financiaros Gobierno
Rentabilidad y : : s P . . .
iabilidad financiera financiera de proyectos 2. Andlisis de viabilidad de proyectos extractivos Sociedad civil
via extractivos 3. Impuestosy obligaciones para las empresas. Empresas
1. Generalidades del Sistema General de Regalias
Gestién de recursos 2. éCémci.sc.edredaliza il reigud?’ de pagos del sector privado Gobierno
de la nacién y uso Gestion de recursos de la por actividades exiractivas: . .
. .2 3. ¢éComo se distribuyen los recursos de la renta Sociedad civil
del Sistema General nacion ;
) extractiva? Empresas
de Regalias (SGR) 4. ¢éQuiénes administran los recursos que aporta el sector
extractivo? ¢éCudl es la gestidn de dichos recursos?
1. Obligaciones ambientales del sector extractivo Gobierno
Proteccién del medio Obligaciones, sanciones y 2. Procesos de seguimiento ambiental Sociedad civil
ambiente reparacion 3. Procesos administrativos y sanciones gubernamentales E
4. Programas de reparacién y rehabilitacion ambiental mjplissek
1. Conceptos generafles Gobierno
EITI ¢Qué es el EITI? 2. EIEITI en Colomba Sociedad civil
) 3. Por qué EITI subnacional E
4. Expectativas del proceso y puesta en marcha NEAREEEE
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Mddulos

Habilidades para
el didlogo

¢Como promover el
desarrollo
sostenible?

Gestidn en los
territorios
entendidos como
construcciones
sociales y simbdlicas

¢Cémo incentivar
mayor conciencia y
responsabilidad
social?

Sub moddulos

Habilidades para el didlogo

Desarrollo sostenible y
sector minero energético

Gestidn en los territorios

Conciencia y
responsabilidad social
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Contenidos

¢Qué es el didlogo?

El didlogo como herramienta y medio de participacion
ciudadana

Herramientas para el didlogo en medio de proyectos
extractivos

Retos y barreras en los procesos de didlogo

¢Qué es el desarrollo sostenible?

¢Coémo promover el desarrollo sostenible?
Conflictos sociales asociados al sector minero-
energético

Contribucion del sector minero energéticoa la
construccion de paz

Organizacioén territorial del estado

Cémo se planea el territorio

Cémo se puede incidir en la planeacién del territorio
Sector minero energético, ordenamiento territorial y
descentralizacién

Responsabilidad social corporativa

Uso responsable y conservacién de los recursos
naturales

Pilares de la responsabilidad social

Articulacién con los objetivos de sostenibilidad
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Capacitaciones funcionales: Cursos de 2 horas con actividades y validacién del conocimiento

Audiencia

Gobierno
Sociedad civil
Empresas

Gobierno
Sociedad civil
Empresas

Gobierno
Sociedad civil
Empresas

Gobierno
Sociedad civil
Empresas
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Capacitacién habilidades blandas: Cursos de 2 horas con actividades y validacién del conocimiento

Médulos Sub médulos Contenidos Audiencia
1. Quéeselliderazgo
2. Importancia del liderazgo Gobierno
Liderazgo ante el cambio 3. Caracteristicas de un buen lider Sociedad civil
4. Estilos de liderazgo Empresas
5. Liderazgo en las mesas de didlogo

Liderazgo para el
cambio social
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El ciclo de la promesa
. Creaapn .d,e contexto Gobierno
. Negociacién

Coordinacion de acciones . Sociedad civil
. Realizacion de la promesa E
. Evaluacién y cierre ek
2. Laconfianzay las promesas
1. Comunicacion y sus tipos
.. . 2. Técni municacion eficaz Gobierno
Comunicacién asertiva e ecnicas o EE unicacion eticaz - . .
inteligencia emocional 3. Habilitador de la inteligencia emocional Sociedad civil
9 4. Herramientas para la comunicacidén asertiva en las mesas Empresas
- de didlogo
Habilidades de d
transformacién
;. gue e: tr,ai).ajo edn cla?wgq - Gobierno
. . . aracteristicas del trabajo en equipo Soci i
. . . ociedad civil
Trabajo en equipo 3. Cinco c de trabajo en equipo E—
4. Trabajo en equipo en las mesas de didlogo P
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Capacitacién habilidades blandas: Cursos de 2 horas con actividades y validacién del conocimiento

Mdédulos Sub mddulos Contenidos Audiencia
1. Planificacién y gestién del tiempo CoraTie
Planificacion y gestion del 2. Caracteristicas de la planificacién y gestion del tiempo Sociedad civil
tiempo 3. Herramientas para la planificacion de acciones E
4. Planificacién y gestién del tiempo en las mesas de didlogo R
Herramientas de
gestiony
planificacién
1. ¢éQué es la tomas de decisiones? Gobierno
Toma de decisiones 2. Proceso ge-toma.de SEEBIGE Sociedad civil
3. Caracteristicas tipos y componentes E
4. Toma de decisiones en las mesas de dialogo mpresas
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