
¿QUÉ ES EITI? 
Ministerio de Minas y Energía 



• Viven en países ricos en petróleo, gas y 

minerales*.

• Con una buena gobernanza, los ingresos de la 
industria extractiva puede tener un impacto 
significativo en reducir la pobreza e impulsar el 
desarrollo

billones de 

personas
3.5

A través de su estándar
global y un enfoque de
múltiples partes
interesadas, el EITI
promueve la gestión
abierta y responsable de
los recursos de petróleo,
gas y minerales.



El referente mundial de transparencia en petróleo, gas y 
minerales

55 Países 

implementadores

Empresas de apoyo

Divulgados a 

través de informes 

EITI

Datos EITI en 

formato abierto

70

$2.7 tr

91%



El EITI se implementa en 55 países



El estándar EITI describe los requisitos aplicables a los 
países que implementan el EITI, así como los Estatutos 
que rigen el EITI.
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• Contratos y contratos 

modelo

• Beneficiarios Reales
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exploración
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nacional

• Cifras de empleo por género

• Impacto medioambiental

El estándar EITI cubre

El estándar EITI



Cómo el EITI logra 

impacto?
Implementado a nivel nacional, donde los grupos de multipartícipes
locales (MSG) supervisan la implementación y aseguran la 
alineación con las prioridades nacionales.

Los grupos de multipartícipes son responsables de publicar, analizar 
y comunicar los datos del EITI a un público más amplio.

Los datos son aprovechados por las partes interesadas y la sociedad 
en general para generar el debate público, fortalecer la gobernanza 
y apoyar el desarrollo inclusivo..

✓ Promueve el debate público

✓ Informa reformas legales y fiscales

✓ Clarifica el entorno de inversiones

✓ Minimiza los riesgos de corrupción

✓ Fortalece la recaudación de impuesto

✓ Supervisa los ingresos a las comunidades

El valor de los datos extractivos



EITI Colombia ha asumido un nuevo reto… llevar el 

informe EITI a nivel territorial

Actividades

Siguiendo los procedimientos y estándares definidos para el proyecto “Fortalecimiento 

subnacional y transversalización de la Transparencia en el Sector Extractivo en Colombia”.

1. Implementación del modelo EITI a nivel territorial 

2. Implementación de la estrategia para la expansión de conocimientos y sensibilización 

del ámbito local

3. Elaboración de una estrategia de comunicación para divulgar la información del sector 

extractivo y su conocimiento a nivel territorial



El Comité Tripartito Nacional lleva la dirección, control y seguimiento del estándar.

Sector privado

Gobierno Nacional

Sociedad Civil

Representan a 2 grupos empresariales Representan a la mesa de la sociedad civil de la Industria 

Extractiva



Diálogo informado 

Mayor confianza en el sector

Reconocimiento internacional 

• Comité tripartito activo y empoderado, promoviendo debates relevantes.

• Informes EITI Colombia de 7 vigencias fiscales (2013- 2019).

• Información que ayuda a la mejor gobernanza de la industria (pagos ambientales, ingresos por

transporte, etc).

• Curso virtual de acceso público para que el ciudadano aprenda sobre el sector

• “Cultura del reporte y la transparencia” en el sector.

• Aumento en el número de participantes. 24 grupos empresariales

• Colombia con calificación de “Progreso Satisfactorio”, Premio

EITI 2019 por avances en la implementación y líder de los

países de la Región 6.

EITIColombia ha trabajado por generar 



Grupos empresariales adheridos a EITI 

1 2  g r u p o s  d e l  S e c t o r  d e  

M i n e r í a ,  c o n  u n a  

m a t e r i a l i d a d  e n  2 0 1 9  d e  

8 8 , 3 %

1 3  g r u p o s  d e l  S e c t o r  d e  

H i d r o c a r b u r o s ,  c o n  u n a  

m a t e r i a l i d a d  e n  r e g a l í a s  e n  

2 0 1 9  d e  9 7 %

HIDROCARBUROS MINERÍA

39 
EMPRESAS EN 

TOTAL



Ejes estratégicos 

Generación de información pertinente para la toma de decisiones, la sostenibilidad y proyección 

del sector

Articulación conceptual, metodológica y tecnológica de los integrantes de EITI. 

Desarrollo de capacidades institucionales y territoriales para el acceso a la información y el 

conocimiento.

Mejora continua de la capacidad de EITI y su proyección.



Generar confianza entre actores involucrados, al contar con información 

cercana a las realidades locales una desconfianza hacia el nivel central y el 

sector productor. 

Desarticulación conceptual y tecnológica en la disposición y acceso a la 

información de EITI. 

Orientar la capacidad de EITI al desarrollo procesos de rendición de cuentas y 

generación de nuevas preguntas y control social ante autoridades locales 

institucionales y empresas. 

Facilitar espacios de diálogo, entre actores con diversas de opiniones, facilitando 

la construcción de conceptos y objetivos en beneficio del sector

Asociar la reputación y reconocimiento del sector extractivo, con información 

pertinente, accesible, integral y amable. 

Objetivos estratégicos 

Generar instrumentos formales de gestión del conocimiento y la información de 

EITI, agregando valor al sector y los actores que lo integran 

Promover el acceso a la información, con la generación de valor agregado y su 

retorno a los usuarios de la información del sector.



• Claridad en la información y 

transparencia. 

• Inclusión de todos los grupos de interés

• Voluntad institucional y política 

• Fortalecimiento de capacidades 

• Escuchar a los diversos actores

Condiciones para favorecer un diálogo con las empresas, 

sociedad civil y gobierno a nivel territorial

• Principios como: honestidad, confianza y 

transparencia 

• Pensamiento estratégico

• Información entendible con compromiso de largo 

plazo 

• Generación de confianza 

• Agenda de diálogo 


